


Udviklingsstrategi 2016 - 2020

Kommunalbestyrelsen vil med Udviklingsstrategien 2016 vise sin
vision for fremtidens Lemvig Kommune.

| vores vision for kommunen udpeger vi 13 omrader, som vi
fokuserer pa og samler kraefterne om. Under hvert omrade kom-
mer vi med konkrete initiativer, der fgrer os i mal.

Veekstdagsorden
Pa rigtigt mange omrader gar det godt i Lemvig Kommune.
Vi er Danmarks fgrende, nar det gaelder vindenergi. Vi har hgjspe-

cialiserede vaekstvirksomheder. Vi har job til alle. Og vi giver de
unge en god uddannelse.

Det skal vi forteelle.

Vi skal Igbende synligggre vores successer, kommunikere vores
nye initiativer og s@rge for, at alle kender vores vision.

Fzelles indsats

Lemvig Kommunes bidrag til udviklingen kan ikke sta alene. Fzlles
for de 13 indsatsomrader er, at vi opsgger de bedst teenkelige sa-
marbejderialle sammenhange.

Kommunalbestyrelsen vil i taet samarbejde med borgere, virksom-
heder og foreninger deltage i arbejdet med at ggre Lemvig Kom-

mune endnu bedre, endnu staerkere og et endnu dejligere sted at
veere.

Pa vegne af Lemvig Kommunalbestyrelse
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Mission

Erhvervslivet i Lemvig Kommune star steerkt og vokser.

Vores attraktive placering pa Danmarkskortet - region-
ens port til Nordsgen og indsejling til Limfjorden - giver
os gode muligheder for vaekst og fremgang.

Frivillige ildsjeele og erhvervslivets entreprengrer er en
steerk lokal drivkraft.

Densmukkenatur, flottehavnebyerogmangekilometers
kyststreekning mod bade Vesterhavet og Limfjorden
tiltrekker mange turister.

Vi lever af - og med naturen. Vi er Danmarks dygtigste
til vindenergi — og nyder friluftslivet fuldt ud. Vi er gode
til uddannelse — og udvikler vores byer, sa der skabes
rum til oplevelser.

Alle -fra bgrn til seniorer - kan leve et aktivt og moderne
liv med gode tilbud, nar det gzaelder kultur, sundhed og
oplevelsestilbud.

De gode historier skal ud. Og Udviklingsstrategien 2016
udstikker kursen.




Erh\}erv

Lemvig Kommune har mange styrkepositioner, der sammen skaber et godt grundlag for
en fremtidig veekst. Det skal hjeelpe os med at udnytte de muligheder, der byder sig, nar
der sker forandringer i vores omgivelser..Forandringer sker i gget tempo, og.det kraever,
at vi som kommune aktivt involverer os i erhvervsudviklingen. Vi skal yde god service til
vores virksomheder samtidig med, at vi skal ga ind i dialogen med dem forat vi fortsat har
de bedst mulige rammer for at drive erhverv i Lemvig Kommune. Vi skal samtidig vaere

' med i forreste raekke, nar det geelder samarbejde med andre kommuner, regioner og

staten.

Aktiv erhvervsudvikling

| Lemvig Kommune kender vi vaerdien af arbejdspladser som
grundlaget for veekst og fremgang. Vi vil derfor arbejde aktivt
med erhvervsudvikling, og da vi ogsa gnsker at sikre et godt
miljg for naeste generation, vil vi ggre dette med fokus pa bzere-
dygtighed.

Fedevarer

| Lemvig Kommune har vi en selvforstaelse af at vaere et madland
med stort potentiale for at producere kvalitetsfgdevarer.

Lemvig Kommune har meget landbrugsland. Vi vil i de kom-
mende ar se, hvordan et stigende antal landbrug bliver stadig
mere effektive og samles i stadig feerre enheder.

Lemvig Kommune har naturlige forudsaetninger for en alsidig
fedevareproduktion. Udover landbruget giver havet og fjorden
os fisk af bedste kvalitet. Fiskerierhvervets konkurrenceevne
forudsaetter evnen til at handtere sa mange vaerdiskabende pro-
cesser omkring fisken som muligt.

P3 land er det vigtigt at skabe @gget veerdi for vores fgdevare-
produktion. Der skal veere fokus pa dem, som gnsker og formar
at foraedle deres produkter og sgger en gget afsaetning bade i og
uden for kommunen. Lemvig Kommune arbejder sammen med
de gvrige kommuner i Vestjylland om en ny fgdevarestrategi.
Det betyder, at fgdevarestrategien fremover skal taenkes mere
tvaergaende. Vi skal stgtte initiativer, der understgtter lokal
fedevareudvikling i det nordvestjyske og vi skal ogsa forma at
taenke tvaergaende, nar vi igangsaetter egne fgdevareprojekter.

Iveerksaettere

Vi er bevidste om, at fremtidens nye virksomheder skal skabes
her af vores egne evner og gapamod, og de muligheder der by-
der sig, nar forandringens vinde blaeser. Iveerksaettere og virk-
somheder skal stgttes med den bedste radgivning og de bedst
mulige rammer og det steerkeste miljg, saerlig for dem som vil
vaeksten. Kommunen gar forrest med en smidig sagsgang om-

kring alle virksomheder, hvilket er en stor hjzelp ogsa for de som
er nystartede. Vi skal ggre det lettere at vaere ivaerksaetter og
Igbende tilpasse den erhvervsfremmeorganisering, som giver os
mest vaerdi for pengene.

Erhverv

| Lemvig kommune har vi mange sma virksomheder og enkelte
store. Virksomheder bliver i stigende grad internationale, og der
sker ogsa her en konsolidering, som vil betyde andrede ejer-
forhold. Nogle selskaber vil blive ejet af stgrre nationale og inter-
nationale virksomheder, hvilket vil medfgre bade nye udfordring-
er og muligheder.

Vi skal forsgge at udbygge vores dialog med virksomhederne og
overveje ,om det skal ske gennem et mere formaliseret dialog-
forum, hvor erhvery, foreninger og politikere kan drgfte forhold
med relevans for erhvervslivets udvikling. Det er samtidig vigtigt,
at vores industri har nem og lige adgang til relevant viden inden
for deres omrade, sa lokale produkter fortsat kan produceres
konkurrencedygtigt.

Arbejdsstyrke og -pladser

Lemvig kommune oplever et generelt stgrre fald i arbejdsstyrken
end arbejdspladser. Det skyldes bl.a. at mange unge rejser veek
for at fa en uddannelse, men de kommer ikke automatisk tilbage
igen. Begge dele giver udfordringer for virksomheder i kom-
munen.

Lemvig kommune vil derfor arbejde med initiativer, der ggr de
gode beskaeftigelsesmuligheder mere synliglige samtid med, at
den vil gge dialogen med kommunens unge — ogsa efter at de har
forladt kommunen.



Northsea Offshore Service Group
- NSOSG.

Businessregion MidtVest

Image ud over kanten

Fgdevarestrategi

Erhvervskontaktordning

Ungeforum

Der er udpeget 6 naerkyst omrader i Danmark til et udbud pa 375 MW vindmgller.
De to af dem ligger taet pa Lemvig. Vi har derfor stiftet en serviceklynge — North-
sea Offshore Service Group for at ruste omradets virksomheder til at handtere de
opgaver, der fglger med opsaetning og servicering af vindmgller. Thyborgn Havn er
en aktiv medspiller i indsatsen i form af investeringer i nye kajanlaeg og gget vand-
dybde. Vi skal arbejde for, at de kommende vindmgller, hvis de kommer, skaber
mest mulig erhvervsudvikling i Lemvig Kommune.

Kommunerne Herning, Holstebro, lkast-Brande, Lemvig, Ringkgbing-Skjern, Struer
og Skive har stiftet en falles samarbejdsorganisation, der skal arbejde for at
skabe bedre rammer for bosaetning, vaekst og beskzeftigelse i Midt- og Vestjylland.
Det giver nye muligheder for at szette koordinerede erhvervsinitiativer i gang og
tale med flles stemme regionalt og landspolitisk. Dette skal Lemvig Kommune
benytte sig af for at fa andel i den regionale og landspolitiske udvikling.

Lemvig Kommune skal vaere kendt for sine kompetencer og kvaliteter. Vi har sat
”Image ud over kanten” i gang som et projekt for at brande kommunen, med det
formal at tiltreekke nye indbyggere og ggre det mere attraktivt at drive virksom-
hed i kommunen. Vi skal ggre det sa godt som muligt for dem, som allerede bor
her.

Kommunerne i Vestjylland er gaet sammen om at skrive en ny fedevarestrategi
for et samlet omrade. Det arbejde skal bidrage til gget kritisk masse, men ogsa
gget volumen i produktionen og gget samarbejde og vidensdeling. En raekke af

de tiltag, som allerede er sat i gang i det gamle program — ”Vestjyske Fgdevare-
oplevelser” - skal viderefgres som et fgdevareudviklingstiltag, men der skal veere
yderligere fokus pa distribution, logistik og volumen. Dette skal ske uden at ga

pa kompromis med kvalitet og innovation indenfor fadevareerhvervet. Samtidig
abner nye initiativer som Geoparken for nye muligheder for at skabe ggede afszet-
ningsmuligheder for de vestjyske fgdevarer.

Ordningen geelder henvendelser fra virksomheder, som har en idé eller et konkret
projekt. Henvendelserne drejer sig hovedsagligt om kgb, salg, leje af erhvervsjord,
opstart af virksomhed, udvidelse eller &ndring af virksomhed, opnaelse af diverse
godkendelser eller tilladelser. Med ordningen er der udpeget et fast team af kon-
taktpersoner i kommunen, som skal modtage og koordinere alle henvendelser fra
virksomheder og iverksattere.

Lemvig Kommune har ssmmen med Ringkgbing-Skjern kommune igangsat et
initiativ, der skal fa flere unge fra de to kommune til at komme tilbage til kom-
munen. Det skyldes, at mange unge gerne vil tilbage til det omrade de kommer
fra, hvis det rigtige job er der. Der skal derfor vaere en tettere dialog mellem virk-
somhederne i kommunen og de unge bade fgr, under og efter deres uddannelse.
Samtidig skal der arbejdes mere med at engagere de unge i deres egne vilkar og
deres kommune, mens de er her.
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Lemvig kommune har meget at byde pa. Unik natur og mange helt saeregne kulturmiljger.
Fokus skal gges turismeindsatserved disse stedbundne potentialer med kvalitet og alsi-

dighed for vores gaester som kardinalpunkter.

Den nationale organisering af turismen i Danmark har veeret under staerk forankring de
senere ar. Samtidig orienterer turisten sig pa en anden made end tidligere. Det skal tu-
rismeaktgrerne og Lemvig Kommune sammen reagere pa. Malet er fortsat at fa udnyttet
kommunens store turismepotentiale med vand til-begge sider og mange sommerhuse.

Noget for enhver smag

Lemvig Kommune har masser af plads i en meget varieret natur,
der har potentiale for alle slags oplevelser, uanset om gaesten er
til vand eller land. Det potentiale skal vi have udviklet til at ggre
vores destinationer mere kendte. Vi vil tilbyde mere end de fleste
til de gaester, der besgger kommunen. Vi vil arbejde for, at de vil
vaelge netop vores omrade at udforske og udnytte nogle af de
mange aktivitetstilbud, som omradet byder pa. Samtidig vil vi
gore noget for dem, som forventer lidt mere af deres ferie.

Oplevelser

Vores omrade byder pa nogle af de mest fantastiske strande langs
Vestkysten, og samtidig er man taet pa den rolige og tilgaengelige
Limfjord. Det giver mulighed for et utal af aktiviteter, som kun
fantasien szetter graenser for, og som vi skal udvikle til glaede for
bade egne borgere og gaesterne.

Til lands har vi en spandende natur, hvis sarlige landskaber
mange steder kan fgres tilbage til istiden, og hvis historier venter
pa at blive fortalt. Vi har oplevet dramatiske historiske begiven-
heder, som kan forvandles til gode fortaellinger og sevaerdige at-
traktioner bl.a. i form af det nye Sea War Museum i Thyborgn.
Bade her og i andre sammenhange far vi brug for, at vores egne
borgere gnsker at veere frivillige og deltager med deres store vi-
den om det omrade, de bor i og er stolte af.

P4 stier i landskabet opleves natur og kultur pa naermeste hold.
Vandreture i klitlandskabet, kanoture med baevere i Flynder A
eller cykelture fra kysten til Klosterheden giver rig mulighed for
oplevelser og aktiviteter.

Lemvig Kommune vil understgtte muligheden for at bruge vores
natur rekreativt de steder, hvor det er muligt.

Noget godt at spise

Vores satsning pa lokale fgdevarer kan give ekstraordinzere
oplevelser, hvis vi udvikler de muligheder for afsaetning, som tu-
rismen giver. Der skal derfor arbejdes for at give erhvervet den

ngdvendige viden og rammerne for at udvikle sig - meget gerne i
et samarbejde i og uden for kommunen.

Et godt sted at sove

Vores sommerhuse, campingpladser, vandrehjem og hoteller
ligger attraktivt og giver turisten et rigt udvalg af overnatnings-
muligheder. Det store fokus pa miljg og energi, plus gget efter-
spgrgsel efter komfort, giver nogle pejlemarker for, hvordan
fremtidens overnatninger vil blive. Vi skal holde gje med ud-
viklingen og sikre os, at denne viden bliver formidlet til vores
overnatningssteder. Vi skal dog ogsa vaere opmaerksomme p3, at
overnatningsmulighederne er en flaskehals i hgjseesonen sam-
tidig med, at vi skal blive bedre til at udnytte kapaciteten uden
for seesonen ved at tilbyde seesonuafhaengige produkter. Det skal
Geoparken bl.a. hjeelpe os med.

Sammenhangende turismeudvikling

Turismeudviklingen skal vaere mere sammenhangende. Vi skal
derfor arbejde sammen med de @vrige turistkommuner langs
vestkysten om at udvikle turismen. Vi vil derfor udnytte de hid-
tidige gode erfaringer i et fortsat arbejde pa at udvikle Limfjords-
turismen i samarbejde i det Nordvestjyske.

Turismens betydning for Lemvig Kommune

Turisterne omsaetter for ca. 575 mio. kr. hvert ar i Lemvig Kom-
mune, hvilket skaber 737 ud af de ca. 10.300 jobs, der er i
kommunen. Dvs., at turismens andel udggr 7,2 % af den sam-
lede beskzeftigelse i Lemvig. Det er en markant hgjere andel af
beskaeftigelsen end pa landsplan, hvor andelen er pa 4,1 % og 3,1
% for Region Midtjylland.

Danskere star for ca. 50 % af overnatninger i Lemvig Kommune.
Ca. 40 % er tyske og resten andre lande i Nordeuropa. Den stgrste
del af de resterende 10 % tilhgrer alene norske turister. Malgrup-
perne fordeler sig jeevnt mellem zeldre par og bgrnefamilier.



Enjoy Limfjorden

Event- og handel

Turismestrategi

Geopark Vestjylland

Partnerskab for vestkystturisme

De Rpde Barakker i Thyborgn

Lemvig Havn

Under projektnavnet Mersalg Limfjorden har Lemvig Kommune arbejdet sammen
med kommunerne Skive, Holstebro, Morsg, Struer og Viborg om at udvikle Limf-
jorden som turist destination. Det er lykkedes godt, og der er i perioden kommet
mange flere besggende til Limfjorden. Vi fortsaetter nu samarbejdet i ny projek-
tfase og inddrager nu Viborg Kommune. Enjoy Limfjorden skal i den kommende
periode udbygge det brand, som Limfjorden har faet. Der skal fortsat arbejdes
med at udvikle aktiviteter, der kan tiltraekke geester, men der skal ogsa skabes
sammenhang med naturturismen i form af Geopark Vestjylland.

Som noget nyt er Lemvig Kommune, Handelsstandsforeningerne i Thyborgn og
Lemvig gaet sammen med turistforeningen om bade at skabe flere events og fa
lavet en bedre kobling mellem de enkelte events og detailhandlen. Vi skal udnytte
, at gaesterne gerne vil have gode tilbud og gode oplevelser, nar de kommer for at
deltage i events.

Nye turisttiltag i kommunen skal koordineres ud fra et feelles grundlag for turis-
mens udvikling. Der skal derfor udarbejdes en Turismestrategi, som fokuserer
kommunens turismeindsatser og skaber sammenhang i de eksisterende turist-
tilbud.

Lemvig Kommune er gaet sammen med kommunerne Struer og Holstebro om at
etablere Geopark Vestjylland under UNESCOs Global Geoparks Programme. Ge-
oparken vil have til formal at bidrage til lokal udvikling og formidling af omradets
unikke landskab, natur og kulturhistorie i teet samarbejde med de mange lokale
ildsjaele. Geoparken vil ogsa have stor fokus pa undervisning og forskning samt
udvikling af lokale produkter. Det unikke bru-ges som en platform til at udvikle
baeredygtig turisme og skabe starkere lokal identitet og international profilering.

Lemvig Kommune har sammen med de andre vestkyst kommuner stiftet Partner-
skab for Vestkystturisme, under det nationale initiativ Dansk Kyst og Naturtur-
isme, med henblik pa at udvikle og gennemf@gre en sammenhzangende national
strategi for kyst og naturturismen.

Udviklingen af De Rgde Barakker i Thyborgn i sammenhang med Sea War Mu-
seum, Kystcenteret og Jyllandsakvariet er i fuld gang. Lemvig Kommune gnsker at
bruge flere bygninger i det unikke kulturmiljg til nye aktiviteter samt at udbygge
omradets stedbundne turistmaessige kvaliteter.

Lemvig havn er under forandring til en oplevelseshavn. Det sker samtidig med, at
vi klimasikrer havnen. En stor del af omstillingen er tilendebragt. Nzeste fase skal
fa erhverv og oplevelser til at ga op i en hgjere enhed med nye havnefaciliteter
og servicebygning. Der kommer nye kontor og erhvervsbyggerier. Samtidig dbnes
havnen mere, sa der kommer bedre udsyn til vandet.




Energi & klimatilpasning

Vi har allerede vist, at vi tgr ga feérst pa energiomradet med bade biogasanlaeg og vind-
meller. Klimaudfordringerne, nu og i fremtiden, skal Igses ved at ga forrest og ggre det

synligt for alle.

Fremtiden byder pa flere krav til vores energiproduktion til vores bygninger samt til vores
klimalgsninger. Lemvig Kommune skal fastholde sin position i fgrertrgjen og fortsat veere

med til at udvikle fremtidens Igsninger.

Klimaaendringers betydning

Klimaets forandringer har og far betydelig pavirkning pa hvordan
vi indretter os. Lemvig Kommune skal aktivt sgge at tilpasse os
til de andringer, som sker i forbindelse hermed. | Lemvig Kom-
mune ser vi to veje at ga som reaktion pa forandringer. Gennem
strategiske og konkrete energisatsninger, bade for individer og
for feellesskabet, kan vi medvirke til at nedbringe forurenende
udledning. Ved klimatilpasningstiltag kan vi indrette vores havne,
byer og landskaber, sa klimaets forandringer taenkes ind i deres
udformning for at undga ugnsket belastning.

Klimatilpasning

Der er allerede gennemfgrt klimatilpasningsprojekter pa Lem-
vig Havn, hvor et nyt hgjvandsveern udnyttes bade rekreativt
og praktisk ved hgjvande, som vi allerede siden hgjvandsvaer-
nets etablering har set en del gange. Ligeledes er en stor indsats
gennemfgrt i de lavtliggende omrader omkring Harbogre.

Lemvig Kommune vil Igbende indarbejde klimatilpasninger i
kommunens planlaegning og anlaegsprojekter, hvor bl.a. den
store udfordring med oversvgmmelser fra Limfjorden skal Igses
blandt andet ved at se pa en indsnaevring af Thyborgn Kanal.

Danmarksmester i vedvarende energi

Der produceres meget vedvarende energi i Lemvig Kommune.
Vindenergien bidrager med mest, men anvendelsen af biomasse
og biogas til varme- og kraftvarme har ogsa en meget stor betyd-
ning. Af al den energi, der anvendes i Lemvig Kommune, er om-
kring 70 procent vedvarende energi i 2016. | Lemvig Kommune
produceres deri2016 cirka dobbelt sa meget vedvarende el, som
forbruges af el i Lemvig Kommune. Vi er altsa den kommune, der
producerer mest vedvarende energi pa land i forhold til areal og
befolkningstgrrelse.

Lemvig Kommunes andel af vedvarende energier ca. 70 % i 2016.
Det er flot og kan lade sig ggre ved stort politisk ejerskab og mod,
god planlaegning samt god dialog med borgere og energiprodu-
center. (Region Midtjyllands Energiregnskab 2013)
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Den vedvarende energi i Lemvig Kommune stammer iszer fra
de mange vindmgller, men til kraftvarme bruges ogsa bade bio-
masse og biogas. Lemvig Biogasanlaeg er et stort og velfungerede
biogasanlaeg, som omdanner gylle og andet affald til biogas. Har-
bogre Varmevaerk har et forgasningsanlaeg, som er det anlaeg i
verden, der har flest driftstimer bag sig.

2013
" 2016

Med sa mange energiprojekter er det afggrende for Lemvig Kom-
munes markedsfgring, at disse forhold ggres alment kendte. Vi
modtager ofte besgg fra andre kommuner samt virksomheder,
der vil se, hvordan vi arbejder her. Det skal vi have mere af.

Dynamisk vindmeglleplanlaegning

Lemvig Kommune har altid veeret foregangskommune med
hensyn til vindmglleplanlaegning. Lemvig Kommune har en vin-
dmeglleplan, hvor realiseringen af denne, szerligt udskiftning af
eksisterende vindmgller til stgrre og mere effektive, vil gge vin-
dmglleenergien betydeligt. 1 2016 daekker vindmglleenergien ca.
175 % af Lemvig Kommunes elforbrug.

Fremtidens fjernvarmeforsyning

Vi har i 2015 naet malet, at 100 % af den samlede fjernevarme-
forsyning i Lemvig Kommune skal udggres af vedvarende energi.
Derved er hele fjernvarmeforsyningen vedvarende energi i form
af biogas og biomasse. Vi er meget stolte af den indsats flere har
lagt for at na dette mal. Og det bliver ingen sovepude. Lemvig
Kommune vil fortsat undersgge mulighederne for at styrke var-
meforsyningen og energiproduktionen.



Dynamisk vindmglleplanlaagning

Energioptimering i
Lemvig Kommunes bygninger

Fjernevarme til flere

Klimasikring af Thyborgn

Klimasikring af
Vestlige Limfjordskommuner
mod Limfjorden

Klimatorium

Lemvig Havn

Lemvig Kommune vil i de kommende ar forsat arbejde for at realisere vindmglle-
planen i takt med indkomne ansggninger om udskiftning af eller opstilling af nye
vindmgller.

Alle danske kommuner har indgaet samarbejde om at mindske energiforbruget

i offentlige bygninger. Lemvig Kommune understgtter derfor, at anvendelsen af
eksisterende bygninger er sa intensiv som muligt, og at overflgdige bygninger
fjernes eller szlges. Ved renovering og vedligehold af offentlige bygninger samt i
de fa nybyggerier til offentlige formal tilstraebes en sa hgj grad af energioptimer-
ing som gkonomisk forsvarligt.

Alle 6 varmevaerker i kommunen producerer fjernevarme, som er 100 %
vedvarende energi. Og dette kan med fordel udbydes til endnu flere byer. | de
kommende ar skal mulighederne undersgges for at bade Fabjerg og Lomborg
tilknyttes Lemvig Varmevaerk.

| samarbejde med Region Midtjylland, Lemvig Vand & Spildevand A/S, Thyborgn
Havn, Kystdirektoratet og Rambgll kortlaegger og fremskriver Lemvig Kommune
klimaudfordringer i Thyborgn som et EU-projekt. Thyborgn trues af stigende hav-
vandsstand, kraftigere regnvejrshandelser og betydelige landssenkninger. Lemvig
Kommune forventer, at projektet resulterer i en overskuelig, dynamisk model,
som beskriver den fremtidige udvikling i klimaudfordringerne i Thyborgn. Model-
len skal bidrage til et solidt administrativt og politisk beslutningsgrundlag, nar
der skal tages stilling til, hvordan vi imgdekommer tiltagende klimaudfordringer i
Thyborgn. Safremt EU-stgtte opnas, forlgber projektet i perioden 2017-22.

| samarbejde med Region Midtjylland, 6 kommuner og en raekke andre aktgrer
sgger Lemvig Kommune EU-finansiering til yderligere analyse af konsekvenserne
af en indsnaevring af Thyborgn Kanal. EU-projektet skal saette fokus pa en ind-
snzevrings betydning for bl.a. erhvervshavne og vandmiljg i Limfjorden. Safremt
EU-stgtte opnas, forlgber projektet i perioden 2017-22.

EU-projektet skal bidrage til at opretholde et nationalt fokus, sa den aktuelle
klimaudfordring bliver handteret.

Etablering af et Klimatorium i Lemvig by skal skabe et udstillingsvindue, hvor bade
virksomheder, innovatorer, myndigheder, administration og turisme med udgang-
spunkt i vand og klima kan vaere under ét fxlles tag. Projektet har til formal at
professionalisere eksponeringen af Igsningerne til gavn for ind- og udenlandske
ferieturister, erhvervsturister og eksport. Projektet er et EU-projekt, som sgges
sammen med Region Midtjylland. Safremt EU-stgtte opnas, forlgber projektet i
perioden 2017-22.

Udviklingen pa Lemvig Havn star i klimatilpasningens navn. Det nye hgjvandsvaern
placeret centralt pa havnen, er godt eksempel pa en realiseret klimalgsning, som
vaekker opsigt udover bade kommune- og landegrzaenser. | fremtiden vil der fortsat
vaere stgrre omrader pa Lemvig Havn, som skal sikres mod primzert hgjvande i
fjorden. Ogsa de skal fungere som gode eksempler for andre.




Arbjdsmarked |

Vi kan noget i Lemvig. Vi vil noget i Lemvig.

® Vi bakker op om vores erhvervsliv. Vi vil have, at virksomhederne kan rekruttere den eft-
' erspurgte arbejdskraft. Vi kleeder borgere pa til at kunne indfri behovet for arbejdskraft -
bade dem med en teet og dem med en mindre taet arbejdsmarkedstilknytning. Vi satser pa
= at uddanne vores ledige, vi satser pa at fastholde borgere | beskeaeftigelse, der af en eller

anden arsag ikke er i stand til at veere selvforsgrgende.

"~ \/i setter gerne barren hgijt, vi ser fremad, og vi vil indfri vores egne ambitioner til glaeede

for borgeren, erhvervslivet og hele kommunen.

DKs bedste jobcenter - overliggeren er sat hgjt!

Jobcenteret har tilpasset sig udfordringer og udefrakommende
krav. Det er vi i stand til som fglge af en malrettet strategi om,
at vi skal kunne hjzelpe lokale virksomheder med at rekruttere
dygtig arbejdskraft. Det er en opgave, der er under konstant
forandring, for borgerne er ikke de samme, og virksomhedernes
efterspgrgsel ndres Igbende. Gennem aben og direkte kontakt
til de, der efterspgrger arbejdskraft, vil vi matche behov, og der-
igennem klaede borgere pa til kommende udfordringer pa arbe-
jdsmarkedet.

I marts 2015 blev Jobcenter Lemvig karet som Danmarks bed-
ste jobcenter af LO. Jobcentrene blev vurderet pa 5 parametre:
tilbud om uddannelse, leengde af sygedagpengeperioder, le-
dighed blandt indvandrere, det generelle aktiveringsomfang og
leengde af ledighedsperiode. Den kommunale gkonomi lgftes,
ved at feerre er pa offentlig forsgrgelse. Hvis kommunens for-
sgrgelsesudgifter var, som kommunens rammevilkar ftilsiger,
skulle kommunen bruge ca. 25 mio. kr. mere om aret alene pa
forsgrgelsesydelser.

Etablering af erhvervsuddannelse i Lemvig Kommune

Betydningen af at kunne tilbyde reelle uddannelsesmuligheder
indenfor fag, der dominerer arbejdsmarkedet lokalt, vil vaere
afggrende for, at kommunen kan gge tiltraeking fastholdelse og
udvikling af savel arbejdspladser som arbejdsudbud. Ved at ind-
drage kommunens uddannelsessteder ma det skaerpe den kom-
mende generations lyst, interesse og preeferencer for uddan-
nelse og arbejde lokalt, samt de lokale virksomheders motivation
for optag af leerlinge, herunder voksenlarlinge.

Omstillingsparat og tilpasset nye forudsaetninger

En af grundene til at jobcenteret blev haedret som Danmarks
bedste jobcenter er, at vi har vaeret forudseende, og at kom-
mandovejen har vaeret kort. Uddannelse, virksomhedspraktik
og tidlig indsats er blevet ngglebegreber indenfor beskaeftigelse-
spolitikken pa et tidspunkt, hvor indsatsen var vel forankret i
Lemvig. Beskaeftigelsespolitikken og forvaltningen heraf er en-

tydig for medarbejdere, for ledelsesniveauet og for det politiske
niveau. Vi ved, i hvilken retning vi arbejder, og vi er ikke bange
for at afprgve nye initiativer, sa leenge det matte give mening for
borger og for arbejdssted.

Behov for faglzert arbejdskraft

| 2016 er der flaskehalse indenfor flere brancher, primeert i fht.
fagleerte medarbejdere. Det er ikke altid, at jobcenteret selv er i
stand til at afdeekke ledige stillinger med borgere, der bor i kom-
munen. Jobcenterets samarbejde med nabokommuner er gget
betragteligt, sé der i stigende omfang henvises borgere pa tveers
af kommunegraenser.

Kommunen understgtter udviklingen omkring Thyborgn Havn,
og safremt offshore-planerne realiseres, stiller udbygningen
enorme krav til jobcenterets facilitering. En facilitering, som job-
centeret ser frem til at kunne vaere en aktiv del af.

Uddannelse er ikke alene relevant for ledige. Jobcenterets ind-
sats for jobrotation i virksomheder, private som offentlige, har
bidraget til, at uddannelsesforlgb gennem de senere ar har vaeret
tiltagende. Gennem LKS-samarbejdet med naboerne i Struer og
Holstebro (Lokalt Koordinerende Samarbejde) skal vaekstrettet
kompetenceudvikling i sma- og mellemstore virksomheder fgre
til, at virksomhederne identificerer behov og igangsaetter uddan-
nelse af relevante medarbejdere. Projektet understgttes af EU-
midler og gennemfgres i kredsen af erhvervsuddannelser, arbe-
jdsgiverorganisationer og jobcentre.

Flygtninge og integration
Virksomhederne mangler arbejdskraft. Og behovet vil vokse
over de kommende ar pga. den demografiske udvikling.

Udviklingen i indvandringen af udenlandske borgere er gaet fra
15 arligt for kun fa ar siden til 60 arligt nu og muligvis til 100 ar-
ligt inden laenge. Dette laegger et stort pres pa kommunens inte-
grationsarbejde, men giver samtidigt mulighed for at rekruttere
ansatte til de forskellige arbejdspladser i kommunen.



Integrationsprojekt
— fastholdelse af borgere

Erhvervsuddannelse
i Lemvig Kommune

Ggre svage borgere starkere
i fht. arbejdsmarkedet

Fastholdelse af position som
forende pa jobcenteromradet

Nye borgere med anden baggrund end dansk skal opleve et lokalomrade, som
man gnsker at tage del i, pa de naere omrader som arbejde, skole og fritid.

Indga i samarbejder med andre uddannelsesinstitutioner omkring etablering af
erhvervsuddannelser med henblik pa tiltreekning, fastholdelse og udvikling af
arbejdsstyrke og udbud af arbejdspladser.

Lemvig Kommune vil undersgge om det er muligt at ggre transporten for Lemvig
kommunes unge til en erhvervsuddannelse mere smidig.

Alle der kan, har ret og pligt til at veere en del af arbejdsmarkedet. Jobcenteret
skal understgtte borgerens ret og pligt i bredt samarbejde med erhvervslivet, ud-
dannelsesinstitutioner og relevante offentlige enheder.

Jobcenteret er et af landets bedste, og den position er vigtig at fastholde. Vi vil
derfor fortsat arbejde for at udvikle tilbud og for at koordinere indsatser overfor
og mellem virksomheder.




Barn til fremtiden

Vi er pa vej i livet. Vi gver os i samarbejde og problemlgsning, som giver os grundlaeggen-
de kompetencer, innovationsevne og kreativitet. Vores fritid er fuld af leering og aktiv-
iteter. Vi lever med traditioner i trygge omgivelser og har overskud til at lade os inspirere

af, hvad der foregar i verden.

Lemvig Kommune arbejder ud fra en helhedsteenkning, hvor lzring, trivsel og udvikling
gar hand i hand fra barnet fgdes til det 18. ar. Det kreever en sammenhaeng pa 0-18 ars
omradet, hvor der er helhed og sammenhaeng i indsatsen mellem de almindelige dagtil-
bud, skole- og fritidstilbud samt de szerlige tiloud for bgrn og unge.

Livsduelighed og dannelse pa tvaers

Bgrn skal dannes og ggres livsduelige. Bgrn skal have fzer-
digheder, viden og kompetencer med sig fra bgrnehave og skole.
Hermed far de en ballast, sa de far evne til at tackle det liv, de
bliver udsat for. Helhed og sammenhang, med fokus pa bgrn og
unges ressourcer, betyder et fokus pa “en rgd trad” i lzering, ud-
vikling og trivsel fra barn til ung. Lemvig Kommune arbejder med
en helhedstaenkning, hvor vi samarbejder om at fa laering, trivsel
og udvikling til at gad hand i hand, fra barnet fgdes til det 18. ar.
Et samarbejde hvor inddragelsen af foraeldrene ogsa prioirteres.

Samarbejde

Personale i dagtilbud, skoler, fritidstilbud og Bgrne- og Fami-
liecenter skal have en falles forstaelse af et samarbejde, hvor
videndeling og praksisnaer paedagogisk arbejde er omdrejning-
spunktet. Vi har et teet og konstruktivt samarbejde pa tveers af
tilbud. En forudsaetning herfor er, at alle fagpersoner arbejder
teet sammen, sa der skabes synergi, resultater og laering.

Bgrn, unge og deres familier oplever glidende overgange fra
dagtilbud til skole og videre til ungdomsuddannelse. Lemvig
Kommune har en szerdeles god samskabelse med ungdomsud-
dannelserne, med szerligt fokus pa at styrke det samarbejde for
at flere til at tage en erhvervsfaglig uddannelse.

Vi skal ogsa samarbejde med den verden, der omgiver bgrn og
unge uden for de kommunale institutioner. Virksomheder, or-
ganisationer, lokalomradet og frivillige skal i endnu hgjere grad
endidaginddragesiarbejdet med bgrns lzering og trivsel.

Dygtige bgrn

Bgrn og unge skal have mulighed for at bruge deres evner og
dygtiggare sige. Mange ars drgftelser af bgrn og unges leg, lzering
og undervisning har fgrt frem til en faelles forstaelse af, at leering
foregar i savel dagtilbud, skole som fritidstiloud. Peedagoger og
lerere arbejder i hele 0-18-ars omradet med bgrn og unges vi-
den, feerdigheder og kompetencer gennem en variation af aktiv-
iteter. Herunder skal der veere fokus pa kvalitet og leering i bgrns

brug af digitale medier. | Lemvig Kommune har vi rammerne, sa
bgrn, unge og voksne i dagtilbud og skole, arbejde og fritid kan
anvende mulighederne i digitaliseringens tidsalder.

Udvikling

Bgrn og unges udvikling fremmes gennem sundhedsfremmende
udviklings- og leeringsmiljger, praeget af anerkendelse, respekt
og tillid. Udviklings- og leeremiljgerne ma sikre en demokratisk
dannelse, sa bgrn og unge kan udtrykke og udvikle sig svarende
til deres alder — intellektuelt, kulturelt og kropsligt. Alle skal have
mulighed for at udvikle sig uanset baggrund.

Trivsel

Bgrn og unges trivsel styrkes i en motiverende og varieret hver-
dag. Bgrn og unge i trivsel har medbestemmelse og medansvar -
samtidig med at de mgder klare krav og forventninger og leerer at
indga i forpligtende feellesskaber. Barn og unge i trivsel har et hgjt
selvvaerd og en hgj grad af selvtillid. Og ved og handler efter, at
vaerdierne i mgdet mellem mennesker er anerkendelse, respekt
og tillid. Den nationale trivselsundersggelse, der blev foretaget i
foraret 2015, viste, at eleverne i Lemvig Kommunes folkeskoler
har meget hgj trivsel. 95,7 % af eleverne svarer, at deres sociale
trivsel er over middel. Det er det hgjeste i Danmark.

Unge der far en ungdomsuddannelse

Tal fra Undervisningsministeriets viser, at andelen af unge der far
en ungdomsuddannelse i Lemvig Kommune er 95,5 %. Lemvig
Kommune naede i 2012 malsaetningen om, at over 95 % af elever
skal have mindst en ungdomsuddannelse. 27 % af de elever, der
i Lemvig kommune pabegynder en ungdomsuddannelse efter
folkeskolen, vaelger en erhvervsuddannelse. Undervisningsmin-
isteriet har en malsaetning om, at unge der veelger en erhvervs-
uddannelse, udggr 25 % i 2020.

Afgangsprever i folkeskolen

Overordnet er karaktergennemsnittene i Lemvig Kommunes
folkeskoler relativt hgje i forhold til landsgennemsnittet. Ud-
viklingen har ydermere vaeret positiv de sidste 3 ar. Specielt i fa-
get matematik ligger Lemvig Kommune langt over landsgennem-
snittet pa 6,4, hvor kommunegennemsnittet var pa 7,1 2014.



Imgdekomme den
demografiske udfordring

Aben skole

Kompetenceudvikling

Tidlig opsporing og indsats

Inklusion

Det faldende bgrnetal i Lemvig kommune skal imgdekommes, sa kvaliteten i
tilbuddet til Bgrn og Unge kan bevares. Lemvig Kommune vil arbejde med at
skabe byer for bgrn. Det skal ske ved at samle enheder og pa den made se dagtil-
bud og skoler under ét tag.

Skolerne skal dbne sig overfor det omgivende samfund. Ved at bringe lokalsam-
fundet og skolen tzettere pa hinanden styrkes sammenhaengskraften i lokalt.
Eleverne skal mgde virkeligheden uden for skolen. Det ggr den faglige undervisn-
ing mere spaendende og relevant og satter undervisningen i et mere virkelighed-
snzert perspektiv. Samtidig bidrager den abne skole ogsa til at ggre bgrn og unge
opmarksomme pa de muligheder, der er i Lemvig Kommune.

For at bgrn og unge kan udvikle sig, laere og veere i trivsel, kreever det, at de

er omgivet af nogle kompetente voksne. Derfor er det et stort indsatsomrade

at kompetenceudvikle personalet, der er ansat pa omradet. Dette skal ggres
gennem konkrete uddannelsesforlgb, men ogsa gennem etablering og udvikling af
netvaerk pa tvaers af institutioner, der kan vidensdele og reflektere i fellesskab.

Opgavelgsningen i forbindelse med de udsatte bgrn og unge i kommunen skal
tilrettelaegges sa effektivt som muligt indenfor de givne rammer og med god
kvalitet. Der skal veere fokus pa at finde den rigtige indsats pa et tidligt tidspunkt.
Tidlig indsats er afhaengig af, at forskellige faggrupper kan samarbejde om at
hjeelpe udsatte og sarbare bgrn og unge. Det er derfor afggrende, at fagpersoner,
der har med og unge at ggre i hverdagen, opfanger tegn og reaktioner pa mistriv-
sel, tager bekymringer alvorligt og handler pa deres bekymring via tvaerfagligt
samarbejde.

Det kan vaere godt for alle bgrn, bade fagligt og socialt, at flere elever bliver un-
dervist i den almindelige undervisning. Derfor er det et indsatsomrade at arbejde
for at inkludere flere i forpligtigende fzellesskaber.
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| Ffémtiden for aeldre |

: s',,‘j Lemvig kommune skal vaere et godt sted at bo — gennem hele livet. Den vision danner

0 udgangspunkt for kommunens ldrepolitik. Det betyder bl.a., at alle zldre borgere i
Lemvig Kommune skal opleve bedst mulig livskvalitet — uanset fysisk, psykisk, social og

mental formaen.

Aktivitet er ikke afhaengig af alder

Et paradigmeskift er i gang i samfundet i forhold til den enkeltes
ansvar for eget liv og egen sundhed. Hvad skal man have hjzlp
til og hvornar, som ikke er aldersbetinget. Paradigmeskiftet med-
fgrer bl.a., at der er ggede krav til, at borgere skal klare sig selyv,
og at de kan fa treening til at mestre mere selv. Dermed ogsa hvad
borgere kan fa og skal have hjzelp til fra det offentlige.

Gruppen af zldre har mange forskellige ressourcer og ud-
fordringer og dermed behov og gnsker. Lemvig Kommune skal
vaere et godt sted at bo for alle, derfor vil de, der kan, blive mgdt
med stgtte og krav til at hjaelpe sig selv, og de, der har brug for
hjeelp, far hjaelp.

Tilpasning af fritidsaktiviteter

| bdde de store og sma lokalsamfund oplever fritidsomradet
store forandringer og i de kommende 12 ar, siger prognosen, at
denne udvikling fortszetter. Med fald i antallet af bgrn og unge
og stigninger i antallet af aeldre skal fritidsfaciliteterne gennemga
en forandring eller tilpasning til de nye behov og de forandrede
grupper af brugere. Det betyder, at foreningslivet bliver ud-
fordret pa nye tilbud.

Det er vigtigt for Lemvig Kommune med stzerke lokalsamfund, og
at fritidsfaciliteterne styrker disse. Det bliver derfor speendende,
at fglge de forandringer der sker i brugen af fritidsfaciliteter, og i
de gnsker og behov gruppen af &ldre har til deres lokalsamfund.

Velferdsteknologi

Velfzerdsteknologiske hjeelpemidler kan understgtte zldre i at
vaere selvhjulpne laengere end tidligere og tilgodeser ogsa, at
borgere gerne vil vaere selvhjulpne. Efterhanden som ny teknolo-
gi bliver kendt, vil der sandsynligvis opsta nye behov og gnsker
fra gruppen af xldre. Det bliver en udfordring at beslutte, hvilke
velfaerdsteknologiske hjalpemidler kommunen i fremtiden vil
stille til radighed, og hvilke borgerne selv skal anskaffe.

| Det er en livskvalitet at vaere selvhjulpen og have et socialt liv. Dette bliver ikke mindst
i aktuelt, nar prognoser viser, at antallet af aldre vokser kraftigt de kommende ar.

Zndringer i boformer

Der er en formodning om, at 2eldre i fremtiden vil stille andre krav
til seldre- og plejeboliger samt andre boformer, end vi oplever i
dag. Der er en tendens til, at flere vil blive i egen bolig sa laenge
som muligt, og en hgjere grad af individualisering vil betyde, at
krav til zeldre- og plejeboliger forandres betydeligt. Allerede i dag
er der flere henvendelser med individuelle gnsker, og dette vil
sandsynligvis vokse i fremtiden.

Det bliver vigtigt, at Lemvig Kommune kan medvirke til at facili-
tere den taenkning, der foregar hos de zldre og i samfundet.

Sund aldring

Der gemmer sig et stort potentiale i at fremme sund aldring og
en sund og aktiv alderdom for den hurtigt voksende gruppe af
2ldre i Lemvig Kommune. Men det er afggrende, at indsatsen
gar pa tvaers af kommunens mange forskellige afdelinger. Blandt
andet skal Lemvig Kommune indtaenke tilgeengelighed og mu-
lighed for aktiviteter for eldre i nye og forandrede opholdssteder
og faerdselsveje i byen og naturen. Herved ggres det attraktivt og
lettere at veere aktiv.

Det er ikke laengere usaedvanligt at blive 100 ar. Det skyldes kon-
stante og markante andringer i aldreprofilen, hvor flere zeldre
er sunde og aktive end tidligere. | fremtiden vil man have et
stgrre ansvar for at holde sig selvigang.



Godt hverdagsliv

Veerdighed

Treening fgr hjelp — ud af rgret!

Opfelgning pa uddannelse
af personale pa xldreomradet

Velferdsteknologi

Tilpasninger i fritidsfaciliteter

Sundhedsfremme og forebyggelse

Treening for planlagte operationer

En indsats for beboere i plejeboliger og gaester pa dagcentre. Projektet omhan-
dler et stgrre fokus pa oplevelser i hverdagen, og hvad der er vaesentligt for den
enkelte. Indsatsen rummer aktiviteter bade inde og ude samt i grupper og pa
individuelt plan. Samtidigt er der et stort fokus pa inddragelse af frivillige. For
mennesker med demens er der her en szerlig indsats.

Lemvig Kommune vil inden for aret 2016 udarbejde en vaerdighedspolitik som et
resultat af regeringens verdighedsmilliard, der blev besluttet i Finansloven for
2016. | politikken vil yderligere vaerdighedsindsatser for borgere i Lemvig Kom-
mune blive besluttet.

Det er vigtigt, at borgeren beholder fgrerkasketten i eget liv, og at Lemvig Kom-
mune ikke ggr noget, som borgeren selv kan. Lemvig Kommune arbejder derfor
med forskellige traeningstilbud, som bade foregar pa hold og i borgerens eget
hjem i forhold til daglige ggremal, hvor ansatte guider de zldre og kolleger, sa
den samlede indsats i hjemmet er fokuseret pa bevarelse og udvikling af borger-
ens funktionsniveau.

Udviklingen pa zldreomradet, som forventes i Lemvig Kommune, kraever kontinu-
erlig opfglgning pa uddannelse af medarbejdere.

Efter gennemfgrt analyse af velfeerdsteknologiske hjeelpemidler i 2014 implemen-
teres nu nye produkter for omraderne; personlig hygiejne, indtagelse af mad og
drikke, forflytninger og omverdenskontrol. Lemvig Kommune vil evaluere de nye
tiltag og holde sig ajour med udviklingen pa omradet.

Der har i 2015 vaeret szerligt fokus pa hjelpemidler til gavn for mennesker med
demens.

I samarbejde med kampagnen Pa forkant’s samarbejdspartnere udarbejdes en
strategiplan for bl.a. udviklingen i fritidsfaciliteterne. Udgangspunktet for strate-
giplanen er, at med store andringer i demografien, kraeves nye og/eller zendrede
fritidsfaciliteter.

Lemvig Kommune har stor fokus pa sundhedsfremme og forebyggelse. Et eksem-
pel pa en konkret indsats er, hvor Lemvig Kommune aktivt arbejder med fore-
byggelse af fald hos zeldre. Efter at undersggelser i 2014 peger p3, at aktiv indsats
gennem sarligt undervisning og traening af borgeren for at mindske risici for fald
har gavnlig effekt, vil Lemvig Kommune i fremtiden ogsa have et sarligt fokus pa
dette indsatsomrade.

Lemvig Kommune har prioriteret midler til en indsats for borgere, der ved, de
skal opereres, sa der er mulighed for at deltage i traening inden en operation med
henblik pa at veere i sa god form som muligt inden indgrebet. Efterfglgende bliver
genoptraeningen nemmere og genoptraeningsperioden kortere.




=

—""1

Frivillighed og samskabelse

Fremtidens velfeerd skal styrkes og det er ngdvendigt, at vi ser pa samarbejde med

borgere, frivillige og foreninger pa nye mader.

‘ | mgdet mellem borgerne og den frivillige verden pa den ene side og Lemvig Kommune pa
= den anden side er der rig mulighed for at sammen at skabe og styrke velfaerden.

Hvad er samskabelse?

| en samskabelsesproces arbejder alle relevante aktgrer pa at
finde frem til kernen i et problem for dernaest i faellesskab — med
brug af forskellige relevante ressourcer og ekspertiser — at for-
sgge at finde en Igsning pa problemet. Et vigtigt element er, at
samskabelse udbreder initiativretten og deltagelsesretten.(Friv-
illigraadet.dk)

Frivillige i Lemvig Kommune

Frivillige i Lemvig Kommune g@r allerede nu en stor indsats og en
stor forskel i vores kommune. Frivillige er aktive medborgere, der
tager ansvar for deres samfund og giver noget af sig selv. Det vil vi
gerne sikre, at de bliver ved med, og vi vil gerne have mere af det.

Vi gnsker et engageret. medborgerskab, derfor vil vi prioritere
nogle fokusomrader, og tage nogle konkrete initiativer for at ud-
vikle og understgtte det frivillige arbejde i kommunen.

Et stort frivilligt engagement er et steerkt kendetegn ved Lemvig
Kommune. Vi ser det i skoler og bgrnehaver, pa plejecentre og i
vores lokalfora. De mange foreninger er med til at skabe en lev-
ende kommune med idrzet, kultur og samfundsengagement. Ak-
tive medborgere udger grundlaget for et steerkt lokaldemokrati,
og deres indsats styrker feellesskabet i kommunen pa tveers af
lokalomrader, alder, arbejdssituation, etnisk baggrund og sa vi-
dere.

Indhold i samskabelsen

Samtidig oplever vi for fgrste gang nogensinde, at der er flere
mennesker uden for arbejdsmarkedet end indenfor. Det giver
udfordringer i forhold til at finansiere velfaerden og levere den
service, de fleste af os gnsker og forventer. Her ser vi frivilligt ar-
bejde som ét af de centrale svar pa velfaerdsudfordringen.

Det handler ikke om besparelser eller om, at frivillige skal er-
statte de kommunale medarbejdere. Men vi kan se, at den frivil-
lige indsats gger livskvaliteten; bade hos de frivillige selv og hos
deres medborgere. Derfor vil vi gerne styrke og udbygge samspil-

let mellem frivillige og kommune gennem samskabelse.

Samspillet mellem kommune og frivillige er altid skal vaere en
win-win-situation. Politisk vil vi i de kommende ar szette fokus pa
relevante omrader, som bidrager til at styrke samarbejdet mel-
lem kommunen og de frivillige.

Frivillighed og samskabelse pa alle velfeerdsomrader

Vi gnsker at samarbejdet med frivillige bliver en naturlig del af
opgavelgsningen pa alle de kommunale velfeerdsomrader. Det
betyder, at kommunale ledere og medarbejdere skal taenke friv-
illighed ind i opgavelgsningen og samtidig spgrge de frivillige:
"Hvilke samarbejdsmuligheder ser 1? Hvad skal der til, for at det
kan ske?”

Frivillighed pa seldreomradet

Frivillighed vil spille en vaesentlig rolle i fremtiden. Allerede nu
opleves stort engagement blandt frivillige som f.eks. synger pa
plejehjem, er besggsvenner, laeser avis og giver en god forbindel-
se til det naere og lokale. Blandt aeldre findes ogsa mange frivil-
lige, og seerligt det socialt frivillige arbejde betyder meget. Det er
ogsa vaerdifuldt for de zeldre, der oplever frivilligheden, idet de
oplever en stgrre grad af ligevaerdighed — netop fordi der er tale
om en frivillig indsats af lyst — og ikke en betalt ydelse. Det giver
veerdighed til den enkelte, og det er samtidigt en samfundsmaes-
sig gevinst. Lemvig Kommune understgtter i dag frivillighed i
mange former, og vi er villige til at eksperimentere med, hvordan
frivillighed kan understgtte den service, som kommunen yder.



lknytte en frivilligkoordinator, som pa alle de store velfeerdsomrader skal
are og understgtte samarbejdet mellem kommune og frivillige. Samtidig vil

forskellige omrader far stgrre kendskab til hinanden og derigennem for
ed for sparring og evt. nye opgavefelter.

tablere et frivilligcenter for at styrke de frivillige og foreningslivet med

£ 0 m kompetenceudvikling, netveerksdannelse, faglig radgivning med videre.
o villigcentret skal udvikle tilbud bade centralt i Lemvig by og til de mange aktive

i“kommunen.

illigportalen, som sikrer, at frivillige har let adgang til relevant
r eksempel kurser, puljer, samarbejdsmuligheder, foreninger,

re.




Sundhedsfremme og forebyggelse

ulykker.

= 8 Lemvig Kommunes borgere er sunde med mindst mulig sygdom som fglge af livsstil og

Lemvig Kommune gnsker med en samlet sundhedsindsats at gge folkesundheden samt

medvirke til at skabe rammer for et sundt liv. Det gg@res bl.a. ved, at sundhedsfremme-

og forebyggelsestiltag bliver tilbudt, hvor kommunen har indflydelse pa borgernes mu-
ligheder for at treeffe sunde valg og leve sundt i hverdagen. Det gzelder i skolen, pa arbejd-
spladsen, i beskaeftigelsestilbuddet, i trafikken og i rekreative offentlige omrader.

Hvad er sundhed?

Lemvig Kommune ser sundhed som mere end blot fravaer af syg-
dom. Det er ogsa en tilstand, der saetter mennesker i stand til at
mestre egen tilvaerelse, sa de er medbestemmende i livsvilkar og
oplever tilvaerelsen som meningsfuld og kan forsta og handtere
de udfordringer, livet giver.

En samlet sundhedsindsats

Borgernes sundhedstilstand har stor betydning for efterspgrgslen
af kommunens ydelser inden for en lang reekke omrader. Det
geelder f.eks. pleje, sygedagpenge, behandling og genoptraen-
ing. Derfor er det vigtigt at skabe vilkar for sundhedsfremme pa
tveers i Lemvig Kommune. Den samlede sundhedsindsats skal
gge folkesundheden. Ved at skabe rammer sa det ggres let for
borgeren at traeffe sunde valg, kan en sund livsstil med sunde
vaner fremmes. Det handler om at etablere strukturelle sund-
hedsfremme- og forebyggelsesindsatser, der er synlige og har
fokus pa at integrere sundhedsfremme bade i anleeg og i driften
af de forskellige omrader i kommunen. Laes mere i Lemvig Kom-
munes sundhedspolitik.

Samarbejde med det lokale foreningsliv abner for muligheden for at
arbejde sundhedsfremmende i de arenaer, hvor borgerne i Lemvig
Kommune feerdes og finder fallesskaber. Dette gnskes udbygget.

Mental sundhed

Der er grund til at fremme mental sundhed. Mental sundhed
handler om at trives, at kunne udfolde sine evner, at kunne
handtere dagligdagens udfordringer og stress og om at indga i
feellesskaber med andre mennesker. Det betyder noget, hvordan
man gar og har det. Det geelder bade for den enkeltes livskvalitet,
og for risikoen for at udvikle sygdomme.

God mental sundhed pavirker i hgj grad livsglaede og giver over-
skud til at klare mere. Den hjalper, stgtter og giver veerktgjer til at
tackle verden og livets udfordringer, kriser, belastninger og problemer.
Der er her tale om faktorer, som ogsa kaldes “Dobbelt KRAM” - kom-
petence, ressourcer, anerkendelse og meningsfuldhed.

Lemvig Kommune har gget fokus pa, at man ikke kommer syg-
domme til livs alene ved forebyggelse og behandling. Man er
ngdt til ogsa at lave mentale sundhedsfremmende indsatser.

Malrettede indsatser for gode sundhedsvaner

For alle fire sundhedsfaktorer i KRAM (Kost, Rygning, Alkohol,
Motion) har Lemvig Kommune malrettede indsatser. Emnerne
rygning og kost fylder her meget, da borgere i Lemvig Kommune
generelt ryger mere og er tungere end landsgennemsnittet. Her-
udover er det vaesentlige faktorer i det gode liv, vi gnsker alle skal
kunne leve i Lemvig Kommune.

Det er meget positivt at se virkningen og spredningen af den
seneste rygestopkampagne for de, der ryger mest. Den har faet
mere end dobbelt sd mange deltagere som forventet.

Ligeledes er det vaesentligt at se indsatserne pavirke tidligt. Barn
og unge er let pavirkelige, og far darlige sundhedsvaner fgrst
godt fat, er de lettere at holde fast i. Det er derfor vigtigt, at vi
tidligt skaber gode oplevelser med kost og motion, hvor kom-
munen sammen med foraeldre har mulighed for at give bgrnene
den bedste start.

Borgere med kroniske sygdomme

Lemvig Kommune er den kommune i Region Midt, der har flest
borgere med kronisk sygdom og flere kroniske sygdomme ad
gangen. Denne udfordring forventes at blive stgrre grundet den
demografiske udvikling.

Lemvig Kommune skal medvirke til, at borgere med kronisk syg-
dom rehabiliteres og bliver aktgrer i eget liv. Det er vigtigt, at
Lemvig Kommune arbejder pa tveers af omraderne, sa borgerne
far det rette tilbud, ogsa i forhold til rehabilitering.

Lemvig Kommune skal derfor have fokus pa at ggre det sunde
valg lettere, ogsa selv om man lider af en eller flere kroniske
sygdomme. Det skal vaere let og synligt for alle borgere i Lemvig
kommune at finde oplysninger og fa overblik over kommunens
tilbud og indsatser. Det handler om en vedvarende, udviklende
og intens forebyggende indsats.



@get synlighed for borgerne

Sundhedsvaner KRAM
(kost, rygning, alkohol,
motion, mentalsundhed)

Sundhed der bevaeger
- Sundhedsfremme pa
arbejdspladserne

Storrygerpuljen

Samskabelse, unge og alkohol

Forebyggelse af stress

Lemvig Kommune gnsker, at det skal vaere let og synligt for alle borgere i Lemvig
Kommune at finde oplysninger og fa overblik over kommunens tilbud og indsat-
ser. Indsatserne skal vaere differentierede og malrettede, sa borgere med brug for
ekstra stgtte har mulighed for det. Samarbejde med det lokale foreningsliv abner
for muligheden for at arbejde sundhedsfremmende i de arenaer, hvor borgerne
er.

Lemvig Kommunes malrettede indsats for de fem sundhedsfaktorer skal
fortszettes. Konkret beskrives indsatserne i kommunens Sundhedspolitik.

Indsatsen udfgres som et partnerskab med Ministeriet for Sundhed og Fore-
byggelse. Partnerskabet har til formal at udvikle og afprgve muligheder for, at
voksnes trivsel og mentale sundhed gges gennem bevaegelse i dagligdagen og
gennem innovative samarbejder og nytaeenkende aktiviteter pa arbejdspladserne.

Formalet med indsatsen er at nedbringe antallet af storrygere og dermed be-
graense omfanget af tobaksrelateret sygdom samt at mindske den sociale ulighed,
der gor sig geldende i forhold til rygning. Rygning er den vaesentligste fore-
byggelige risikofaktor i forhold til livsstilssygdomme og dgdelighed. Lemvig Kom-
mune er en af seks kommuner, som deltager i denne indsats.

Lemvig Kommune indgar i et partnerskab om, at faerre skal have et skadeligt alko-
holforbrug og alkoholdebuten skal udskydes blandt unge. Bag partnerskabet star
Krzeftens Bekaampelse, Kommunernes Landsforening, Alkohol & samfund samt
Tryg Fondens alkoholkampagne og syv kommuner.

Lemvig Kommune gnsker at satte fokus pa forebyggelse af stress - bl.a. gennem
oplysning om stressfaktorer og konkrete forbedringer i arbejdsmiljger. Indsatsens
endelige udformning afklares ved indsatsens opstart.
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I Lemvig Kommune har vi et rigt og mangfoldigt kulturliv skabt af sma men steerke
institutioner, et stort frivilligt engagement og en aktiv medskabelse af Lemvigs borgere.
Kultur er noget, vi skaber med og for hinanden i staerke netvaerk lokalt og med resten af

verden.

Breddekultur og det frivillige engagement

| Lemvig Kommune skal vi have et rigt og folkeligt kulturliv med en
bred vifte af arrangementer og oplevelser aret rundt i hele kom-
munen. Den kulturelle mangfoldighed skal udspringe af en stor
lyst blandt kommunens borgere til at veere aktivt medskabende
og socialt engagerede. Det frivillige engagement er afggrende
for den folkelige kultur og understgtter bade kulturinstitutioner,
foreninger og kulturelle events.

Som frivillige bliver vi en del af et faelleskab samtidig med, at vi
skaber oplevelser, der kan berige andre. Det aktive og involver-
ende kulturliv er saledes med til at ggre Lemvig Kommune til et
attraktivt sted at bo og leve for alle borgere.

Staerke institutioner

Det frivillige engagement hos Lemvigs borgere skal understgttes
og suppleres af steerke kulturinstitutioner som sikrer en raekke
kulturelle kernefunktioner af hgj kvalitet lokalt. Det gaelder sdvel
kulturskoletilbud, bibliotek som kultur- og kunstmuseer.

Samarbejde og netvaerk

| Lemvig Kommune er netvaerk og samarbejder i kulturlivet
vaesentligt for udviklingen af kulturtilbud og for tilstedevaerelsen
af spaendende kulturelle - og kunstneriske miljger. Det geelder
bade samarbejder lokalt, aktgrer imellem og med resten af ver-
den udadtil.

Sammen kan sma institutioner Igfte store kulturprojekter og
muligggre tilbagevendende nedslag som eksempelvis Lemvig
Kulturnat, Poesi i Vandkanten og fejring af Spil Dansk.

Med et blik ud i regionen og resten af verden skal vi hente nye
ideer, som kan inspirere og Igfte det lokale kulturliv. Samarbe-
jde skaber platform for at vise omverdenen, hvad der skabes
af kunst- og kultur pa vores egn og ggr det muligt at tiltraekke
unikke kunst- og kulturoplevelser til kommunen - til glaede for
bade borgere og turister.

Bgrn og unge

| Lemvig Kommune skal bgrn og unge mgde kunst og kultur af hgj
kvalitet, og de skal lzere, at kunst og kultur bade er noget, man
kan opleve, og noget man kan udgve som aktiv medskabende
aktgr. | Lemvig Kommune skal vi have en bred vifte af kultursko-
letilbud til alle.

Fritidslivet

| Lemvig Kommune har vi et levende fritidsliv med en mangfol-
dighed af bgrne- og ungdomsforeninger samt aftenskolefore-
ninger. Kommunen rummer otte selvejende idraetshaller og flere
svpmmehaller med offentlig adgang placeret med god geografisk
spredning i kommunen.

Demografien i kommunen andrer sig, ligesom borgernes gnsker
og efterspgrgsel. Lemvig Kommune skal i de kommende ar ruste
og fremtidssikre idraets- og fritidsomradet til den @ndrede de-
mografiske virkelighed.

Kunst i det offentlige rum

| Lemvig kommune arbejder vi Ipbende pa at forbedre og for-
skenne de offentlige byrum, og her skal vi have gje for samspil-
let mellem den fysiske planlaegning og kunsten. Kunstudsmyk-
ning i vores byer skal medvirke til at understgtte og fremhaeve
stedernes lokale, unikke kvaliteter. Udsmykning af hgj kvalitet,
skabt med respekt for historien og de stedspecifikke kvaliteter,
skal veere med til at ggre vores byer og landsbyer endnu mere at-
traktive og gge stoltheden over at bo og leve i Lemvig Kommune.



Kultur- og fritidspolitik

Frivillighed

Kulturskole

Regionalt samarbejde

Kunst i de offentlige rum

Bdrn og unge

Med en revidering af den nuveerende Fritids- og Kulturpolitik gnsker Lemvig Kom-
mune at definere de overordnede politiske visioner og fokusomrader for de kom-
mende fire ar. Med politiske visioner sikrer vi en gennemgaende linje i de Isbende
prioriteringer pa fritid- og kulturomradet.

| Lemvig Kommune skal vi understgtte lysten til at engagere sig frivilligt i kultur -
og foreningslivet. Muligheden for at blive aktivt medskabende skal vaere synlig og
lettilgeengelig for alle borgere i Lemvig Kommune.

I Lemvig Kommune skal det veere muligt at dygtigga@re sig ogsa indenfor de kunst-
neriske og musiske fag. Derfor skal vi blandt andet Igbende arbejde pa at styrke
sammenhangen mellem kulturskoletilbuddene i kommunen.

Lemvig Kommune deltager aktivt i regionale samarbejder. Vi skal fortsat bidrage
aktivt til at skabe relationer mellem institutioner i regionen og szette et gget
fokus, pa at understgtte et internationalt udsyn. Blandt andet gennem kulturpro-
jekter i Kulturaftalen for Midt- og Vestjylland og samarbejder under Kulturhoved-
stadsprojektet Aarhus 2017.

De kommende ar skal Lemvig by gennemga en stgrre omradefornyelse. Vi skal i
processen have blik for samspillet mellem den fysiske planlagning og de visuelle
elementer, kunsten kan bidrage med i forhold til at fremhave traek ved den lokale
historie og dermed give identitet til byrum.

Bgrn og unge skal i taet samarbejde med dagtilbud, skole og ungdomsuddannelser
mgde professionel kunst og kultur. Vi skal understgtte unges ideer og bidrage til
en levende ungekultur i kommunen. En ungekultur skabt af unge for unge. Vi skal
fremme kulturelle samlingspunkter og mgdesteder for ungekulturen, steder der
ikke ngdvendigvis er permanente fysiske rum, men som ogsa kan vaere midlerti-
dige eller virtuelle spots.




SEA WAR Musgyy

Byernes udvikling

Vi har flere staerke by- og lokalsamfund, som kan blive endnu staerkere. Mgdet med
kommunen skal for nye borgere veere en spaendende, sund og udadvendt oplevelse,
som lokker med aktiviteter, som er attraktive for det moderne menneske, der vil bo i

Lemvig Kommune pa fuld- eller deltid.

Vores omgivelser har stor betydning for bade borgere i sma som store lokalsamfund.
Lemvig Kommune gnsker fortsat at have et steerkt fokus pa kvaliteten i det byggede.
Gennem malrettede indsatser for nedrivning af darlige boliger og omradefornyelse, ggr
vi vores for, at de fysiske omgivelser understgtter det gode liv.

Byernes udfordringer

De 4 store byer Lemvig, Thyborgn, Harbogre og Ngrre Nissum
rummer tilsammen ca. halvdelen af befolkningen og er markant
stgrre end andre byer i kommunen.

Alligevel er der store forskelle pa disse 4 byer. Thyborgn og Har-
bogre oplever i disse ar fraflytning. Tendenserne viser, at med
sadan en udvikling, bliver det sveerere at opretholde service-
tilbud, bygninger forfalder, og byerne bliver langsomt truet pa
deres eksistens. Vi star altsa overfor, at skulle traeffe en raekke
beslutninger.

Staerke bysamfund som drivkraft

Byernes stedbundne kvaliteter skal synligggres, og vi skal arbe-
jde for at mindske fraflytningen gennem ved at vurdere, hvad
der kan forbedres. Det er en opgave, som alle har et ansvar for.
Nogle steder kan byerne zndres fysisk f.eks. gennem omrade-
fornyelsesprojekterne. | andre sammenhaenge skal vi drgfte,
hvad vi er gode til, og hvad vi vil veere gode til i fremtiden. Vi skal
vurdere, hvordan vi skaber grobund for initiativer, der understgt-
ter vore steerke bysamfund.

Lemvig by er i denne sammenhang noget for sig selv. Med sin
placering i bunden af Lem Vig, trygt presset ind i en grgn og
frodig adal, findes her muligheder for det gode liv, som ikke ses
mange steder i landet. Det smukke handelsstrgg og Lemvig Havn
i centrum viser, at her er et bymaessigt potentiale, der raekker
langt ud over kommunegraensen. Dette angar savel bosaetning
som turisme, handel, kultur og friluftsliv.

Attraktive og baeredygtige boliger

Byernes rummelighed i forhold til nye boliger er vidt forskellige.
Thyborgn har sin naturlige begraensning med vand til stort set
alle sider, hvor de resterende tre stgrre byer har bedre mulighed
for nye boligudlaeg. Szerligt i og omkring Lemvig by er der mu-
lighed for at udvikle attraktive boliggrunde.

Lemvig Kommune ser et stort potentiale i det baeredygtige byg-
geri. Bade for boliger og for erhverv er der store fordele at hente
ved at investere i Igsninger, som pa sigt bade kan spare penge og
undga ungdig anvendelse af energi.

Attraktive aktive byrum

| byerne skal der findes plads til, at vi kan udfolde os. Der skal
vaere omrader, som vi er stolte af at vise frem. Og vi har mange
muligheder for at ggre allerede eksisterende byrum mere inter-
essante for byernes borgere og gaester.

Omgivelser og forlgb i byerne forteeller om byens historie eller
helt sarlige udfordring. Vinden og vandet i Thyborgn giver en
helt speciel fglelse af at veaere i en by, der altid har vaeret under-
lagt naturens luner. Det er en kvalitet. Bjergbanen i Lemvig med
sit helt unikke forlgb og mgde med Lemvig by i bunden og for
toppen af adalen. Det er ogsa en kvalitet.

Kommunens fyrtarne

Lemvig Kommune vaekker i disse ar stor opsigt. Gennem udviklin-
gen af Lemvig Havn, udviklingen af turistkvaliteter i De Rgde Bar-
akker i Thyborgn samt en omfattende indsats mod darlige bol-
iger, legger resten af Danmark maerke til Lemvig Kommune. Det
er vigtigt, at kommunens fyrtarnsprojekter fortsat har blikfang i
Danmark og gerne bredere.

Boligudviklingen

| gjeblikket falder befolkningstallet i Lemvig Kommune med ca.
200 indbyggere arligt. En stor del af denne fraflytning er unge,
der spger uddannelser, som ikke tilbydes i Lemvig Kommune.
Bade landdistrikterne og byomrader rammes af denne udvikling,
hvor szerligt Thyborgn, Harbogre og Ngrre Nissum mister be-
folkning. Lemvig by holder stort set fast i indbyggertallet.

En af konsekvenserne af fraflytningen er, at flere boliger star
tomme og bidrager til den forslumning, som for mange overflg-
dige boliger kan bevirke. Ca. 50 boliger bliver hvert ar til overs,
som enten bgr rives ned eller konverteres til “second homes”.



Omradefornyelse

Lemvig Havn udvikles

De Rgde Barakker i Thyborgn

Nedrivning og tilpasning
af boligmassen

Omdannelse af tidligere neer-
genbrugspladser til hyggelige
mgdesteder/(lands-)byrum

Som i de stgrre byer er omradefornyelse ngdvendig i kommunens store og sma
bysamfund. | Bgvlingbjerg er flere tiltag allerede iveerksat, og i den naermeste
fremtid opstarter omradefornyelse i Lemvig by.

Udviklingen af Lemvig Havn fortsaettes med nye aktiviteter og faerdigggrelse af
den resterende havn. De nye faser af udviklingen peger pa mere rekreativ udnyt-
telse af havnen, som skal blandes med eksisterende og nye erhverv.

Udviklingen af De Rgde Barakker i Thyborgn i sammenhaeng med Sea War Mu-
seum, Kystcenteret og Jyllandsakvariet er i fuld gang. Lemvig Kommune gnsker
fremadrettet at bruge flere bygninger i det unikke kulturmiljg til nye aktiviteter
samt at udbygge omradets stedbundne turistmaessige kvaliteter.

Lemvig Kommune arbejder aktivt for at understgtte, at vore omgivelser har hgj
kvalitet. Det sker blandt andet gennem kondemnering og nedrivning af darlige
boliger. Arligt fjernes ca. 50 boliger, hvilket ogsa pa landsplan er et stort tal.

Tendensen viser, at vi skal blive ved med at fjerne de darligste boliger, da der ar-
ligt kommer nye tomme boliger. Vi vil fortsat have en stor indsats pa netop dette
omrade, og der ligger en stor udfordring i at udvaelge de boliger, der skal nedrives.
Vi vil understgtte en udvikling, der tilpasses udbuddet af den slags boliger, den
fremtidige befolkning gnsker.

Lemvig Kommune har valgt at udfase i alt 8 naergenbrugspladser i Igbet af 2015.
Vi vil derfor nu medvirke til, at skabe mulighed for nye aktiviteter og (lands-)
byrum til de lokalsamfund, hvor genbrugspladsen har hgrt hjemme.
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Med mange sma bysamfund og spredt bebyggelse fordelt over det meste af kommunen,
er vi seerligt udfordret, nar det geelder om at skabe gode muligheder for os der bor her og
de som vi gerne vil treekke hertil. Natur, landbrug og smabyer er naboer, hvilket beviser, at
~erhvervs-, bosaetnings-og naturhensyn ikke er modspillere. Vi skal understgtte initiativer
for forsk@nnelse og sammenhangskraft imellem bebyggelserne og sikre, at vi kan tilbyde

det gode liv pa landet.

Lokalt samarbejde og initiativ

Lemvig Kommune er en stor kommune, sa der er god plads til
alle. Mange holder af livet pa landet, i naturen og teet ved hav
og fjord. Det er en udfordring for Lemvig Kommune at levere
en ensartet service til alle borgere i kommunen. Der skal derfor
teenkes i nye og alternative Igsninger, sa et rimeligt serviceniveau
og sammenhang med hele kommunen bibeholdes, uden at det
kan garanteres at alle far det samme.

Indsatsen bgr derfor prioriteres sdledes, at den koncentreres
om fastholdelse og udvikling i de lokalsamfund, der er velfunger-
ende i dag og stptte der, hvor lokale kraefter selv er parate til at
g@re en indsats for at vende udviklingen

Lemvig har et unikt landsskab med tydelige spor fra istiden, og
det liv der var fra da Danmark blev beboet. Dette er helt unikt for
Lemvig og biddrager til til at ggre naturen attraktiv. Det kan udnyt-
tes til at skabe udvikling i landdistrikterne.

Landdistrikterne er ogsa energi

Vi har landets “bedste” vind og dermed gode forudsaetninger for
at seette vindmeller op. Derfor er der mange vindmgller. De kan
vaere med til at skabe lokal udvikling og arbejdspladser i landdis-
trikterne, hvis det gribes rigtigt an. Vi skal sikre, at de muligheder
vinden skaber bliver til stgrst mulig gavn for det lokale erhvervs-
liv, borgeren og kommunen. Vi vil derfor aktivt forholde os til,
hvordan vores landdistrikter og opsatningen af nye vindmgller,
uanset om det er i det abne land eller taet ved kysten, far mest
muligt ud af situationen. Lemvig Kommune er naet langt med
omstillingen til CO2 fri energi. Det har andre tilsvarende kom-
muner gjort til en attraktion, sa "energiturister” besgger kom-
munen for at se deres udvikling pa energiomradet. Dette kan
give landdistrikterne mulighed for gget erhvervsudvikling.

Vi far flere tomme boliger pa landet.

Hvert ar bliver yderligere ca. 50 boliger tomme i Lemvig Kom-
mune i bade byer og landdistrikter. En del af disse boliger skal vi
rive ned, hvis de er for ringe. Andre boliger kan vaere en god fe-

riebolig for bade danskere og udlaendinge. Det kan sikre invester-
inger i boligmassen og omsaetning for kommunens butikker i de
perioder huset er beboet. Det er et bedre alternativt end, at boli-
gen langsomt forfalder, fordi den ikke kan szlges eller lejes ud.

Forandringer skal mgdes

Over halvdelen af kommunens borgere bor i sma og mellemstore
landsbyer eller i det abne land. Landsbyerne er spredt over det
meste af kommunen og har de seneste ar oplevet udpraeget af-
folkning som i resten af landet. | landdistrikterne bliver der hvert
ar ca. 100 faerre borgere. De store landsbyer klarer sig relativ
godt, mens de mindre landsbyer og beboelse i landdistrikterne
gennemgar en stgrre forandring. Sammenfattende praeges om-
radet af nogle gode, men sma lokalsamfund - flere steder med
sunde og drivkraftige foreningsarbejder. Grundet affolkningen
bliver udtrykket rodet og flere steder uattraktivt, og forladte byg-
ninger forfalder.

Lemvig Kommune vil veere en samarbejdspartner i at understgtte
forandringer, som er ngdvendige i sma og stgrre lokalsamfund.

At bo pa landet

Det tiltraekke mange at bo i landsbyen eller i det abne land.
Steerke lokale kraefter, neaerhed til natur, frihed til at bestemme
selv er et udpluk af de veerdier, der beskriver det gode livi Lemvig
Kommune. Vi skal hjeelpe hinanden til at understgtte de positive
kreefter og levemader.

Nogle steder skal vi gribe ind -for eksempel med nedrivning af
bygninger, fornyelse af veje og pladser eller med gget fokus pa
sunde og grgnne stier og aktiviteter. Andre steder kan man sely,
og her skal vi fgrst hjeelpe, nar vi spgrges.

At bo pa landet er ogsa den moderne levemade. Hjemmearbe-
jdsplads, selvforsynende med energi og varme, sunde valg i kost
og i omgivelser. Det eftertragtes mere end nogensinde. Vi skal
muligggre, at det gode liv kan vzere traditionelt og moderne, og
at det kan lade sig ggre her i Lemvig Kommue.



Fastholdelse af boliger
i det 3bne land

2. bolig er i Lemvig Kommune

Pa forkant

Nedrivning og tilpasning
af boligmassen

Lemvig Kommune gnsker at fastholde den eksisterende kultur for bebyggelse i det
abne land med mulighed for at bo i tidssvarende boliger pa landet. Dette kraever
en fortsat indsats med nedrivning af darlige boliger og en ny indsats for at skabe
tidssvarende forhold for nye eller renoverede boliger pa landet.

Mange valger at have en bolig nr. 2. Lemvig Kommune vil understgtte mu-
ligheden for bolig nr. 2, som biddrager til mere speendende lokalsamfund ved at
bl.a. at opretholde standarden i det byggede miljg, saerligt i landdistrikter.

Der skal udarbejdes en strategiplan for tilpasning af boligmassen og fritidsfacili-
teter i Lemvig Kommune. Dette vil bevirke, at lokalsamfund styrkes og rustes til
fremtiden. Indsatsen er som et projekt i kampagnen ”Pa forkant” med samarbejd-
spartnerne Erhvervs- og Veekstministeriet ved Erhvervsstyrelsen, KL og Realdania.

Lemvig Kommune understgtter aktivt, at vore omgivelser har hgj kvalitet. Det
sker blandt andet gennem kondemnering og nedrivning af darlige boliger. Arligt
fjernes ca. 50 boliger, hvilket ogsa pa landsplan er et stort tal.

Tendensen viser, at vi skal blive ved med at fjerne de darligste boliger, da der ar-
ligt kommer nye tomme boliger. Vi vil fortsat have en stor indsats for netop dette
omrade, men udfordringer i fremtiden bliver lige sa meget, hvordan vi udvaelger
de boliger, der skal nedrives. Vi vil understgtte en udvikling, der tilpasses udbud-
det af boliger til de behov, den fremtidige befolkning vil have.
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Infrastruktur

-~ Veekst i kommunens virksomheder er afhaengig af en god infrastruktur. Szerligt den posi-

tive udvikling pa Thyborgn Havn giver nye udfordringer for den trafikale infrastruktur, som
skal klare flere og tungere transporter bade til lands med jernbane og vej, men ogsa til
. vands for alle de fartgjer, som har Thyborgn som destination.

- Tilgeengelighed er sxrdeles vigtig - ikke mindst for borgere og erhverv i Lemvig Kommune.
Her er ogsa den digitale infrastruktur en afggrende faktor for det gode liv i Lemvig Kom-
mune, og Vi gnsker, at flest mulige har god mobil- og bredbandsdaekning i hjemmet, som-

merhuset og pa arbejdet.

Digital infrastruktur

Der er et stigende behov for tilstreekkelig digital infrastruktur, sa
at alle i Lemvig Kommune kan benytte de stigende digitale mu-
ligheder. Det skal digitalt ggres lige sa attraktivt om ikke bedre, at
bo i Lemvig Kommune som andre steder i Danmark.

Kommunalbestyrelsen gnsker at veere aktiv i udbredelsen af
bedre mobil- og bredbdndsdaekning sa mindst 98,5 % af Lemvig
Kommunes matrikler er daekket af udendgrs mobiltelefoni. Fre-
mover skal denne daekning, savel som bredbandsdaekningen,
opleves som god og tilstraekkelig samt leve op til regeringens
malsaetning om 100/Mbit download og 30/Mbit upload i 2020.
Den indendgrs daekning er fortsat mangelfuld, og Lemvig Kom-
mune vil ogsad fremover arbejde for, at deekningen forbedres.
Lemvig Kommune har opndet 100% daekning til alle ansatte i
kommunale bygninger.

Samtidig vil Lemvig Kommune Igbende fglge op pa den kommu-
nale digitaliseringsplan og taenke digitalisering ind i de nye mu-
ligheder pa sundhedsomradet. Her err digitalisering er et aktiv
frem mod malet om zeldre i eget hjem sa laenge som mulig. Der
skal ogsa arbejdes med mulighederne i Smart City konceptet, der
bl.a. stiller skarpt pa intelligent styring af bygningsmassen.

Adgang til motorvej

Med langt til naermeste sygehus har borgere og politikere i Lem-
vig Kommune store forventninger til motorvejen mellem Hol-
stebro og Herning. Koblingen af den fremtidige motorvej til Vil-
helmsborgvej nord for Holstebro er naturlig og giver mulighed
for vaesentligt forbedrede rejsetider mod syd. Kommunens
erhverv far direkte gavn af adgangen til motorvejsnettet, som i
hgjere grad binder Lemvig Kommune teettere sammen med rest-
en af Danmark og EU.

Det bgr overvejes at flytte statsvejen, som forbinder Thyborgn
med Struer. Statsvejen slynger sig i dag igennem Lemvig By og
med et stigende antal personbiler samt nye og flere tunge trans-
porter fra Thyborgn, er det aktuelt at lede trafikken den hurtigste
vej til motorvejadgangen nord for Holstebro.

God infrastruktur til Thyborgn by og havn

Sikringen af de bedst mulige erhvervsbetingelser for Thyborgn
Havn er en vigtig opgave for Lemvig Kommune. Derfor bakker
vi op om bade havneudvidelse og uddybninger af sejlrende og
havnebassin ned til 12 m. Lemvig Kommune vil samtidigt med-
virke til at fremtidige nye anlaeg ved Thyborgn Kanal understgtter
Thyborgn Havns erhvervsbetingelser.

Det er lykkedes at fa rammer og investeringer pa plads, sa en
flydedok nu bliver en realitet i Thyborgn. Flydedokken vil vaere i
stand til at handtere meget store fartgjer og vil styrke servicein-
dustriens muligheder for at udfgre reparationer og ombygninger
pa fremtidens fartgjer. Det vil samtidigt medfgre gget aktivitet
for alle og iseer medfgre et gget antal arbejdspladser i hele kom-
munen. Aktiviteterne pa Thyborgn Havn medvirker til gget aktiv-
iteter pa vejene, pa banen og pa vandet. Lemvig Kommune er en
medspiller i handtere disse udfordringer.

Trafikken mellem Lemvig og Thisted Kommuner krydser Thy-
borgn Kanal. Med en ny feerge og i Igbet af fa ar ogsa et nyt
feergeleje, er grundlaget for fortsat krydsning af Limfjorden lagt.
Det er vigtigt for omradet, hvad angar faergens betydning for tu-
risme, og for de som dagligt skal transportere sig til og fra arbejde
pa tveers af de to kommuner.

Omfartsveje i Lemvig Kommune

| forbindelse med udbygningen af den trafikale infrastruktur i
Lemvig Kommune, bgr de to arealreservationer til omfartsveje
komme i spil. Arealreservationerne til omfartsvejene @st for
Klinkby og syd for Lemvig by er udpeget for at undga tung trafik
gennem de to byomrader og samtidig sikre de bedst mulige
transportforhold for trafikken gennem kommunen.

Kommunens stisystemer

Flere af Lemvig Kommunes stier er under kraftig udbygning i disse
ar og der er et stort behov for stier. Udover skolestiernes betydn-
ing medvirker nye og bedre stier til, at kommunens borgere og
gaester lettere kan traeffe sikre og sunde transportvalg samt at
tilgeengeligheden til rekreative oplevelser er god.



Ny cykelstiplan

Sikre grundlag for
bedre banetransport

100 % fibernet/bredband

Fremtidens smarte
digitale infrastruktur

Cykelstiplanen rummer de overvejelser og informationer, som ligger til grund for
udvaelgelse af nye cykesltiprojekter. Siden vedtagelse af seneste cykelstiplan er en
lang reekke stier etableret, og en ny strategi og handlingsplan er ngdvendig.

De kommende ar udvides Lemvigbanen, sa tunge jernbanetransporter kan
gennemfgres. Udvidelsen af Thyborgn Havn skal understgttes af en effektiv jern-
bane med god mulighed for godstransport af bl.a. grus og andre stenmaterialer.
Lemvigbanen udvides med en sdkaldt jernbaneshunt nzer Lemvig By sa godstog
ikke skal ind i Lemvig by.

Lemvig Kommune har et mal om 100 % fibernet/bredband til hele kommunen.
Der skal sgsattes et projekt, hvor det digitale behov afdeekkes med henblik pa at
kende det fremtidige behov for digital infrastruktur, det sker med afszet i regerin-
gens 2020 malsatning om 100 Mbit downstream og 30 Mbit upstream til alle.

Projektet skal munde ud i tiltag, herunder udbud, for at kunne forbedre bred-
bandsdzakningen i Lemvig Kommune, der i forvejen er en af landets bedst mo-
bildeekkede omrader.

Lemvig Kommune kan se et stort potentiale i digital infrastruktur. Gennem ud-
bredelse af internet i det offentlige rum, adgang til forskellige data, gget kobling
mellem systemer m.m. er der mulighed for at effektivisere og @gge kvaliteten af
kommunens arbejder.




Natur og friluftsli\’/» s

| Lemvig Kommune har vi et storsldet landskab med dybe smeltevandsdale, kuperede
moraenelandskaber, flade hedesletter, enorme naletreesplantager, strande, klitlandskaber, ..
Vesterhavet, Nissum Fjord i vest og Limfjorden i nordgst. | samspil med naturen har vi

derfor alle mulighederne for at skabe udfordrende, varierende og speendende rekreative
friluftstilbud til glaede for lokale og turister, der sgger unikke naturoplevelser.

En hgj kvalitet af naturtilstanden er med til at sikre, at de mange friluftstilbud, som er til '’
stede i Lemvig Kommune, er interessante. Det er derfor vigtigt fortsat at arbejde malrettet ' |
med bade beskyttelse og pleje af kommunens vaesentlige naturomrader. '

Fokus pa bedre vandlgb og sger

For at genskabe naturskgnne adale og forbedre vandmiljget i
sger og vandlgb vil Lemvig Kommune arbejde med en raekke
vandlgbs- og sgindsatser. | samrad med det lokale vandrad har
Lemvig kommune udpeget en raekke vandlgbsindsatser, som
forventes realiseret i de kommende ar. Desuden arbejder kom-
munen i en raekke projekter med at fijerne neeringsstoffer fra
vandmiljget, hvorved tilstanden forbedres i nogle af de stgrste
sger. Lemvig Kommune genetablerer voksesteder for sjeldne
undervandsplanter i Byn S@, en af Danmarks helt unikke sger be-
liggende i oplandet til Nissum Fjord.

Udover at forbedre forholdene for flora og fauna har mange af
projekterne en betydelig rekreativ veerdi. EU og staten finansier-
er en del af indsatserne, og for andre projekter sgger kommunen
midler hos fonde og puljer. Vi haber med disse projekter ogsa at
forbedre forholdene for fisk og fiskeri i sger, vandlgb samt Limf-
jordens vestlige del (Nissum Bredning).

Naturpark Nissum Fjord

I samarbejde med Holstebro Kommune og Nissum Fjord Netvaer-
ket ansgger Lemvig Kommune om, at Nissum Fjord og et velaf-
greenset opland hertil optages under Friluftsrddets maerkn-
ingsordning, Danske Naturparker. Naturpark-projektet er et
tvaergdende samarbejde mellem frivillige aktgrer, myndigheder,
lodsejere, det lokale erhvervsliv og turismeaktgrer. Naturparken
vil indeholde enestdende dansk natur og storslaet landskab,
der spaender fra det barske og ra Vesterhav til hyggelige sma
jollehavne pa den gstlige side af fjorden. Naturpark-projektet
vil fremme den gode naturtilstand bade til lands og til vands.
Gennem lokalt samarbejde og initiativ vil projektet bidrage til at
skabe attraktiv natur, landsbyer og landdistrikter.

Udvikle og pleje bynaere naturomrader

Lemvig Kommune gnsker at gge borgernes muligheder for gode
naturoplevelser teet pa hjemmet. Dette ggres ved at pleje og ud-
vikle allerede eksisterende naturomrader som Gjellerodde og
Lemvig Sgdal. Nye bynaere naturomrader kan udvikles ved fx at

rydde for ugnsket opvakst, ekstensivere dyrkning, lave natur-
pleje eller skovrejsning.

Sammenbinding af naturomrader og rekreativ infrastruktur

| Lemvig Kommune gnsker vi at skabe stgrre sammenhang i na-
turomraderne. | arbejdet med naturplejeprojekter er det derfor
vigtigt at teenke helheder og muligheder for at udvide projek-
tomradet, s man skaber et stgrre naturomrade, der har mere
naturvaerdi, og som er lettere og mere attraktivt for dyrehold-
eren at pleje.

| det kommende arbejde med etablering af Naturpark Nissum
Fjord og Geopark Vestjylland er det desuden vaesentligt at knytte
nye og eksisterende natur- og landskabsomrader teettere sam-
men ved at fremme et netvaerk af stier og friluftstilbud.

Der er grobund for en bedre rekreativ infrastruktur - f.eks. fra
Thorsminde til Thyborgn. Dette opnas ved at kaede attraktioner
og oplevelsesmuligheder sammen med sommerhusomraderne
Ferring, Vejlby og Vrist samt vandreruter og nye muligheder for
oplevelser og ophold szrligt langs Vestkysten. | dette arbejde bgr
der ogsa ses ud over kommunegranserne for at sikre sammen-
haeng med tilbud i nabokommunerne. Eksempler herpa kunne
vaere at fuldende Nordsgruten (rute 1, der forlgber langs Vester-
havet), at etablere cykelsti imellem Lemvig by og Klosterheden,
at udbygge “Nissum Fjord stien” og at sammenkade geologiske
hot-spots.

Det brede friluftsliv

Friluftsliv i Lemvig Kommune skal indeholde en bred vifte af
tilbud og aktiviteter for en lige sa bred vifte af personer. Friluft-
sliv skal veere alt fra pensionistens svampetur, surferentusiastens
kamp imod Vesterhavets bglger, en tysker i en havkajak, en far
og en sgn pa fisketur, aegteparret pa sejlbaden og til spejderens
forkullede snobrgd ved lejrbalet.

Med udgangspunkt i et veludviklet net af naturomrader med hgj
naturveerdi skal vi i Lemvig Kommune vaere gode til at markeds-
fgre os som frilufts- og oplevelseskommune.



Naturkvalitetsplan

Udvikling af Gjellerodde

Lemvig Sgdal

Natura 2000 indsats

Invasive arter

Det store i det sma

Friluftsknudepunkter

Lemvig Kommune gnsker at udarbejde oversigter over eksisterende naturveerdier
i kommunen og derudfra udarbejde en plan for, hvordan vi passer pa naturen
ved at pleje og udvikle den. Naturkvalitetsplanen skal synligggre de vaesentligste
naturvaerdier for Kommunen, det vaere de bedste naturomrader, de betydeligste
arter og de vigtigste indsatser.

Lemvig Kommune vil fremme den gode naturoplevelse pa Gjellerodde, der er
Natura 2000 og fuglebeskyttelsesomrade. Natur- og friluftsprojektet forventes at
fore til foryngelse af skovomradet, forbedring af vandkvalitet i Gjeller Sg, bedre
afmaerkning af vandreruter, renovering og evt. flytning af shelterplads, forbedret
information om faerdsel i omradet og meget mere. Men det endelig projekts
udformning fastlaegges i dialog med brugere af omradet og andre interessenter.
Projektet skal vzere til glaede for byens borgere, besggende og sommerhusejere
og give gget naturkvalitet for omradet.

Lemvig Kommune vil med udgangspunkt i Lemvig Sgdal arbejde for at gge omra-
dets rekreative veaerdi for borgere og turister. Lemvig Sgdal er fredet, omradet har
stor naturvaerdi, men er samtidig et veerdifuldt aktiv for Lemvig by. Vi vil sammen
med EU og staten arbejde pa at mindske nzeringsstofbelastningen til Lemvig S¢ og
Limfjorden, have naturtilstanden i dalen og gge tilgeengeligheden til det sarlige
landskab, som kendetegner Lemvig.

I Lemvig Kommune ligger 3 Natura 2000 omrader, som er udpeget pa internation-
alt plan, da de er szerlige og betydningsfulde for specifikke arter og naturtyper.
Denne natur skal vi vaerne om, og derfor gnsker Lemvig Kommune naturligvis
at'fa gang i og understgtte sa mange projekter som muligt. Dette ggres ved at
informere om tilskudsordninger samt tilbyde at hjlpe med at udfylde ansggn-
ingsskemaer og afholde projektomkostninger, indtil disse refunderes af staten.

Endnu er invasive arter sasom Kempe bjgrneklo og Rynket rose ikke et meget
stort problem i Lemvig Kommune. Men arterne skal overvages, sa de ikke plud-
selig breder sig voldsomt og dominerer.i-naturen‘og landskabsbilledet. | de kom-
mende arlaves en indsats mod Rynket rose ved at informere sommerhusejere
om, at arten udggr et problem, og at der findes gode alternative arter, som ogsa
er kgnne at se pa, kan bruges i kgkkenet og kan'gro i den harde vestenvind.

Lemvig Kommune skal i stgrst'mulig omfang stgtte projekter, der er lokalt forank-
ret og gror nedefra. Klgverstierne i Gudum eller Nissum Fjord Netvaerks “nye veje
til Nissum Fjord” er gode eksempler pa sadanne projekter.

Som bindeled imellem Lemvig by og Klosterheden vil Lemvig Kommune arbejde
for nye, offentligt tilgaengelige natur- og friluftstilbud fx i de gamle grusgrave ved
Rom. Friluftsknudepunkter vil kunne samle undervisningslokaler, skovlegepladser,
shelters og MTB-baner pa ét sted, og skabe rammerne for organiseret friluftsliv,
enkeltmandssport, undervisning m.m.




Befolkningsudvikling

Lemvig kommune har i perioden 1. januar 20010 til 1. januar
2015 oplevet et fald pa ca. 1.100 borgere; dvs. fra 21.764 til
20.657 borgere. Et tal der svarer til cirka 5 % af kommunens
borgere eller ca. 180 borgere om aret.

Flere af kommunens byer oplever fald i indbyggertallene. |
Lomborg, Gudum og Ngrre Nissum er der dog stagnation eller
en lille stigning, mens der i Ramme, Lemvig og Baekmarksbro
kun er moderat fald. Thyborgn og Harbogre oplever ogsa at der
bliver feerre indbyggere dog i mindre grad end tidligere. Bonnet,
Hov og Bgvlingbjerg har har som de eneste byer i kommune haft
tilbagegang i indbyggetallet pa ca. 10%.

Ogsa kommunens landdistrikt har oplevet et faldende
befolkningstal, hvor der i dag findes 455 faerre indbyggere. Til
hgjre ses hvorledes kommunens og byer over 200 indbyggere
har udviklet sigi perioden 1. januar 20010 til 1. januar 2015.

Af de seneste 6 ar ses det at i Lemvig Kommune er feerre unge
og flere &ldre. 0-16 arige er faldet med ca. 750 samtidigt med at
gruppe 64+ er vokset med 565. Den store gruppe af personer i
spaendet fra 24-64 arbejdsmarkedet eri perioden faldet med ca.
900 personer.

Befolkningsprognose for Lemvig Kommune

Det forventes at udviklingen i befolkningstal for Lemvig
Kommune fglger kurven som vist pa grafen til hgjre. Dvs., at deri
2040 ca. er 18-19.000 i Lemvig Kommune.

Forventninger til befolkingens fordeling pa aldersgrupper er at
der fortsat bliver faerre unge og flere zldre, som er tendensen
bade her, men ogsa i de fleste andre kommuner i landet. Det for-
ventes at befolkningsgrupperne, i takt med at der bliver feerre
indbyggere i kommunen, i hgjere grad stagnerer.

Udviklingsstrategien understgtter en udvilkling som gerne
modvirker tendensen med faerre indbyggere, men fgrst og
fremmest indretter kommunen samtidigt med at vi bliver feerre.

Sundhedstal

Undersggelser fra 2013 viser at borgere i Lemvig Kommune ge-
nerelt er mere overvaegtige end andre kommuner i Danmark.
Det vurderes, i undersggelsen at 59 % af befolkningen er enten
moderat eller sveer overvaegtig.

Samtidigt papeger undersggelsen, at ogsa andelen af rygere
er meget hgj i Lemvig Kommune sammenlignet med resten af
Danmark. 21 % af befolkningen ryger dagligt og vi har herudo-
ver en lav andel af denne gruppe som gnsker at stoppe ifglge
undersggelsen. | forhold til alkoholforbrug er vi dog blandt de i
Regionen, som drikker mindst og har feerrest problemer med al-
kohol. (Hvordan har vi det? 2013, Region Midt)
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Udvikling og prognose fordelt pd kan
2010 2011 (2012 |2013 (2014 |2015
Bonnet 202 6 -13 -8 -1 -6
Bakmarksbro 518 2 -20 -12 12 -4
Bgvlingbjerg 580 -24 6 -27 24 -34
Gudum 212 7 -10 15 -8 1
Harbogre 1.605 -20 -6 -36 -31 -12
Hove 224 -7 -5 -5 -8 5
Klinkby 261 2 1 -10 4 -14
Lemvig 7.163 -57 -7 9| -107 -63
Lomborg 320 7 -9 10 -6 1
Ng@rre Nissum 1.003 -6 -6 12 -11 12
Ramme 436 -4 4 0 4 -22
Thyborgn 2.262 -21 -41 -35 -46 -15
Landdistrikt 6.594 -99 -58 -72|1 -107| -119
Lemvig Kommune | 21.764 | -218| -162| -161| -289| -277
Beveaegelsen i byer og landdistrikt
2010 (2011 (2012 (2013 (2014 (2015
0-2 600 -26 -40 -17 -24 -41
3-5 684 -13 -22 -31 -30 -39
6-16ar | 3.311 -60| -113( -100{| -119 -71
17-24 ar| 1.962 -42 15 25 -59 -51
25-35 1.955 -56 -27 -46 -55 -12
36-39 973 -26 -3 -28 -14 -23
40-63ar| 7.763| -121| -114 -79 -791 -131
64-74 ar| 2.703 125 97 76 50 51
75+ ar 1.813 1 45 39 41 40

Befolkningsudvikling fordelt pé alder

Oplysningerne i afsnittet Udvikling og udfordringer er baseret pa
Danmarks Statistik og Lemvig Kommunes egen befolkningsprognose.
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!‘ v 3 . Udviklingiledighed, arbejdsteder og arbejdsstyrken
//' T Lemvig Kommune har en af landets laveste ledighedsprocenter
% med blot ca. 3 %. Arsagerne hertil er flere, men skyldes blandt

andet et fald i arbejdsstyrken. (Danmarks Statistik 2015)

| fgrste tabel til venstre vises antal beskaeftigede i de nord-
2010 2011 2012 2013 vestjyske kommuner. Lemvig har mistet knap 5 % af dets arbe-
Holstebro| 29.902 | 29.552 | 29.485| 29.727| jdspladser, mens Struer har mistet ca. 9 %. Holstebro er nogen-

lemvig | 10.082| 9.967| 9.664| 9.585| lundestatusquo.

Struer 9.656| 9.292| 9.192| 8.817 I  anden tabel vises den samlede arbejdsstyrke

Samlet antal beskaeftigede(arbejdspladser) ﬁﬁzléareftigedewrbejdslme) i de forskellige nordvestjyske kom-

2010 2011 2012 2013 Det gor sig geeldende for alle kommunerne i det nordvestjyske, at
de har mistet mere arbejdsstyrke end arbejdspladser. Det bety-
Holstebro| 29.894 | 29.588 | 29.424 | 29.239 der bdde at skattegrundlaget bliver forringet og at kommunerne
Lemvig 10.960 | 10.827 | 10.603 | 10.368 er mere afhaengige af, at der erindper_wdlingikommunerne. Deto
Struer 10.976 | 10.834| 10.571| 10.259 forhold presser bade kommuner og virksomheder.

Arbejdsstyrken




Hidtidig planleegning og gennemfgrte projekter
Lemvig Kommune skal jf Planloven oplyse om gennemfgrt plan-
legning siden senest vedtagne kommuneplan, for at vise det
grundlag som strategien udarbejdes pa. Fglgende afsnit viser de
planer og projekter som er gennemfgrt og opstartet siden ved-
tagelsen af Kommuneplan 2013-25.

Udvikling af Lemvig Havn:

| disse ar omdannes Lemvig Havn fra en klassisk fiskeri- og indus-
trihavn til en havn med helt andre oplevelser. Lemvig Kommune
gnsker at havnen opleves i ssmmenhaeng med byen og at der
findes destinationer pa havnen for bade kommunens gaester og
borgere.

Udover et fokus pa rekreativ udnyttelse af Lemvig Havn
skal havnen vaere tidssvarende. Bade i forhold til fremtidige
vandstandsstigninger, og til hvorledes havnen skal kunne bruges.

De Rgde Barakker i Thyborgn:

Vaerksteder og remisebygninger for det tidligere vandbygnings-
vaesen gennemgar i disse ar en stor transformation. Nye aktiv-
iteter flytter ind og bygninger renoveres til nye funktioner. Det
bevaringsvaerdige kulturmijg styrkes og giver borgere og geester
nye oplevelser i et maritimt miljg.

Omradefornyelse:

| tre af kommunens byer er og bliver der udfgrt omradefornyelse
efter byfornyelsesloven. | Bekmarksbro, Ngrre Nissum og i Bgv-
lingbjerg er der gjort en szerlig indsats for at skabe bedre sam-
menhang og kvalitet bade fysisk og visuelt. Her er flere strag,
pladser og veje blevet fornyet og fremstar i dag som venlige,
sammenhangende og gode byrum. Lemvig By vil i den kom-
mende periode gennemga omradefornyelse i projektet Lemvig
pa bagsiden.

Indsatspuljemidler er brugt til bade sanering af kondemnerede
bygninger samt som renoveringsstgtte til byggeri. Malet med
indsatsen er at fa ryddet op i gamle faldefaerdige bygninger, samt
forbedre de bygninger, der treenger til renovering. En indsats,
der sammen med omradefornyelsen, er med til at forskgnne
omrader i det dabne land og byerne i Lemvig Kommune.

Vedtagen fysisk planlaegning:

Den geldende kommuneplan blev vedtaget den 18.
september 2013. Der er efterfglgende blevet vedtaget 11
kommuneplantillzeg og 16 lokalplaner til realisering af lokale pro-
jekter under kommuneplanen.

Vedtagne kommuneplantilleg og lokalplaner siden vedtagelsen
af Kommuneplan 2013-25 ses af nedenstaende tabel.




Lovkrav til Udviklingsstrategien (planstrategi)

Ifglge Planlovens § 23a skal kommunerne udforme en plan-
strategi. Lemvig Kommune har valgt at kalde denne plansstrategi
for Udviklingsstrategi. Strategien skal indeholde:

1. oplysninger om den planlaegning, der er gennemfgrt efter den
seneste revision af kommuneplanen

2. kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen
i kommunen, samt en beslutning om enten:

e at kommuneplanen revideres i sin helhed, eller

e at der foretages en revision af kommuneplanens bestemmelser
for szerlige emner eller omrader i kommunen, og hvilke dele af
kommuneplanen, der genvedtages for en ny 4-arig periode.

Lokal Agenda 21

Samtidigt er kommunerne ifglge planlovens § 33 a forpligtet til at
udarbejde en strategi for baeredygtig udvikling (ogsa kaldet Lokal
Agenda 21) indenfor samme tidshorisont som planstrategien.

Udviklingsstrategien rummer Kommunalbestyrelsens strategi
for en baeredygtig udvikling.

Revision af kommuneplan:

Der er foretaget et eftersyn af Kommuneplan 2013-2025 for at
fa klarlagt, hvor der gnskes foretaget revision. Det er fundet rel-
evant at revidere temaerne detailhandel og erhverv samt kom-
muneplanens rammedel.

Detailhandelstemaet revideres med henblik pa at fa et opdateret
planlaegningsgrundlag for fremtidens detailhandel i Lemvig Kom-
mune. Den hidtige udviklling samt forventnigner til fremtidens
udfordringer og muligheder herunder e-handlens betydning
medtages heri.

Erhvervstemaet revideres saledes at arealer til erhverv, sasom
let og tung industri, landbrug mm. fremtidssikres i forhold ftil
stgrrelse, placering, transportbehov og evt. genepavirkninger.

Kommuenplanens rammer giver plangrundlag for stgrstede-
len af samlede bebyggelser og byomrader i Lemvig Kommune
i forhold til arealers anvendelse. Rammerne vil blive revideret
med henblik pa at skabe opdateret retvisende plangrundlag med
relevant indhold.

Udover de to temaer og kommuneplanens rammer er der ikke
temaer til revision, der er sa omfattende, at det i henhold til plan-
loven er ngdvendigt med en forudgaende debat. De sndringer,
der pateenkes ud over debatoplaeggets temaer, er mindre omfat-
tende — ofte tekniske — @ndringer, der fglger planens hovedprin-
cipper. Disse @ndringer vil kun kunne give anledning til mindre
vaesentlige endringer i planens hovedstruktur og kort.
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